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1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

1.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัและมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีและมีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) ของกลุ่มทีพีไอโพลีน ซ่ึงไดมี้การทบทวนและ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยส่งมอบใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน และไดแ้สดงนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั ในเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการในทุก
ระดบัทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือสร้างใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงเพ่ือใหผู้ล้งทุนเขา้ใจและสามารถใชเ้ป็นแนวทางใน
การติดตามทิศทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัต่อไป   

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบแนวทาง ESG ดว้ยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดมัน่ใน
อุดมการณ์ซ่ึงไดถื้อปฏิบติัสืบเน่ืองกนัมาภายใตก้รอบจรรยาบรรณของบริษทั บริษทัมีความมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาองคก์รให้
เป็นแบบอย่างทางดา้นบรรษทัภิบาล โดยก าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ของบริษทั ดว้ยเช่ือมัน่ว่าหลกับรรษทัภิบาลเป็นระบบ
บริหารจดัการท่ีก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทนและเพ่ิมมูลค่าระยะยาวใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึง
สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัให้เติบโต
อยา่งย ัง่ยืน โดยคณะกรรมการบรรษทัภิบาล ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลดา้นบรรษทัภิบาลของบริษทั ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบติั ติดตามดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เช่น  หลกัเกณฑก์ ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies : CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ในปี 2568  ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ ได้ผลประเมินในเร่ืองการก ากบัดูแลกจิการ ทีส่ าคัญ ดังนี ้

 

 

ไดรั้บผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการในระดบั 4 ดาว “ดีมาก” 
(Very Good CG Scoring) ในโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies : CGR) ประจ าปี 2568  จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

 

ไดรั้บการประเมิน “หุ้นย ัง่ยืนระดบั AA” ประจ าปี 2568 (SET ESG 
Ratings: AA) จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีพฒันาไปสู่การสร้างความย ัง่ยืนอย่างต่อเน่ือง  ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม  และ
บรรษทัภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 
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บริษทัไดมี้ประกาศแนวทางปฏิบติังานของพนกังานตามวิถีของอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 รายละเอียดดงัน้ี 

 
สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ เวบ็ไซตบ์ริษทั http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-

aboutus/empprinciple 

              

พรหมวหิาร 4 

(FOUR SUBLIME STATES OF MIND) 

   เมตตา (MERCY)  ความรัก ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นไดสุ้ข 
   กรุณา  (KINDNESS)  ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์
   มุทิตา (SYMPATHETIC JOY) ยนิดีกบัความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่อิจฉาริษยา 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple
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   อุเบกขา (EQUANIMITY)  ความวางเฉย ความวางใจเป็นกลาง 
 
 

 

อทิธิบาท 4 

หนทางสู่ความส าเร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4) 

ฉนัทะ (ASPIRATION) คือความตอ้งการท่ีจะท าใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยูเ่สมอ  
 และปรารถนาจะท าใหไ้ดผ้ลดียิง่ๆข้ึนไป 
วริิยะ (EFFORTS)  ขยนัพยายาม เขม้แขง็ อดทน ไม่ยอ่ทอ้ 
จิตตะ (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า มีสมาธิ 
วมิงัสา (R&D)  มีการวางแผน วดัผล คิดคน้วิธีแกไ้ขปรับปรุง 

 อริยสัจ 4 (Four Noble Truths) 
หัวใจพระพทุธศาสนา  (อริยธรรมสู่การพ้นทุกข์) 

 

   พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นค าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญา                        
เพื่อสู่การพน้ทุกข ์
1.  ทุกข ์ (Suffering)  ความยากล าบาก ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพท่ีทนไดย้าก  
     สภาพท่ีบีบคั้น 
2. สมุทยั (The Cause or Origin of Suffering) การตั้งข้ึน  เหตุท่ีท าใหเ้กิดทุกข ์คือ กิเลส 
3. นิโรธ (The Cessation or Extinction of  Suffering) ความดบัทุกข ์คือ การตดักิเลส 
4. มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอนัฆ่าเสียซ่ึง  
                         กิเลสเป็นทางท่ีจะน าไปสู่ความพน้ทุกข ์
 

 

1.  ทุกข์  (DUKKHA) 

UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN 
 

 ค  าวา่ทุกข ์ในอริยสัจจ ์ไม่ใช่หมายถึง ทุกข ์ในภาษาไทยอยา่งท่ีเขา้ใจกนัอยา่งเดียว ยงัหมายถึง สภาวะท่ี
ทนอยูใ่นสภาพเดิมไดย้าก สภาพท่ีบีบคั้น 
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2.  สมุทยั  (SAMUDAYA)  

THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA 
 

 พิจารณาจาก 
ปฏิจจสมุป บาท (CAUSE OF 

SUFFERING) 
 
 
 
 

 
 
                           
 
 

 
                  

                เหตุแห่งทุกข ์(หรือทุกขวบิาก) คือ กิเลส หรือ อวชิชา 
 

3.  นิโรธ ความดับทุกข์ คอื นิพพาน 

(EXTINCTION OF SUFFERING) 

 

 คือ  การตดักิเลส  ไดแ้ก่ การก าจดักิเลส ดว้ยอ านาจการด าเนินการตามมรรค 8 จนไดบ้รรลุมรรคนั้นๆ  
 
 

4. มรรค  

(THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS) 
 

ธรรมอนัฆ่าเสียซ่ึงกิเลส  หรือท าสังโยชน์ 4  ทั้งสิบใหส้ิ้นไป 
  

 ทางท่ีจะน าไปสู่ความพน้ทุกข ์ประกอบดว้ย 
 1.สัมมาทิฐิ  ความเห็นชอบ  (RIGHT VIEW) 
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 2.สัมมาสังกปัปะ  ความด าริชอบ  (RIGHT INTENTION) 
 3.สัมมาวาจา  การเจรจาชอบ  (RIGHT SPEECH) 
 4.สัมมากมัมนัตะ การกระท าชอบ  (RIGHT ACTION) 
 5.สัมมาอาชีวะ  การเล้ียงชีพชอบ  (RIGHT LIVEIHOOD) 
 6.สัมมาวายามะ  ความพยายามชอบ (RIGHT EFFORT) 
 7.สัมมาสติ  ความระลึกชอบ  (RIGHT MINDFULNESS) 
 8.สัมมาสมาธิ  ความตั้งมัน่ชอบ  (RIGHT CONCENTRATION) 
 

บทสวดพชิิตมาร   ปัญจะมาเร  ชิโน  นาโถ 
 

ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ ปัตโต สมัโพธิมตุตะมงั 
จะตสุจัจงั ปะกาเสติ ธมัมะจกักงั ปะวตัตะยิ 
เอเตนะ สจัจะวชัเชนะ โหต ุเม ชะยะมงัคะลงั 

 

มาร1 5 (ส่ิงท่ีฆ่าบุคคลใหต้ายจากคุณความดี) 
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER 

 

  1.  กิเลสมาร   (The MARA of Defilement) 

  2. ขนัธ2 มาร  (The MARA of Aggregates) 

  3. อภิสังขาร3มาร  (The MARA of Karma Formations) 

  4. เทวปุตตมาร   (The MARA of Deity) 
  5. มจัจุมาร   (The MARA of Death) 
 

หลงัจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงพิชิตมารทั้ง 5 แลว้  
ก็ไดท้รงตรัสรู้อริยสัจ 4 

 
 
 

หมายเหตุ 
 

1. มาร  คือ  ส่ิงท่ีฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี หรือจากผลท่ีหมายอนัประเสริฐ หรือส่ิงท่ีลา้งผลาญคุณความดีหรือตอ้งการท่ีก าจดัหรือขดัขวางบุคคล 

 มิให้บรรลุผลส าเร็จอนัดีงาม 
 1. กิเลสมาร    คือ  ความรัก โลภ โกรธ หลง ความชัว่ในใจ 
 2. ขนัธมาร    คือ  มารท่ีท าลายธาตุขนัธ์ ท าให้เจบ็ ป่วย พิการ ท าให้หมดโอกาสท่ีจะท าความดี 
 3. อภิสังขารมาร   คือ ความคิด อารมณ์ เป็นตวัปรุงแต่งกรรม ขดัขวางไม่ให้หลุดพน้จากทุกขใ์นสังสารวฏัเวยีนวา่ยตายเกิดอยูใ่น 31 ภูมิ 
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 4. มจัจุมาร    คือ  ความตายท าให้หมดโอกาสท่ีจะความดี 
 5. เทวบุตรมาร    คือ  เทวดาท่ีชัว่ร้าย ผูมี้ฤทธ์ิ มีอ านาจในการดลจิตดลใจขดัขวางมิให้ท าความดี 
 
 
 

2.  ขันธ์ 5  กองแห่งรูปธรรมและนามธรรม  5 หมวด  ท่ีประกอบเขา้เป็นหน่วยรวมซ่ึงบญัญติัเรียกวา่  สัตว ์บุคคล ตวัตน เขา เรา เป็นตน้  ส่วนประกอบ 5 อยา่ง 

 รวมเขา้เป็นชีวติ  (Five Groups of Existence, Five Aggregates) 
 1. รูปขนัธ์    กองรูป  ส่วนท่ีเป็นรูป  (Corporeality) 
 2. เวทนาขนัธ์    กองเวทนา  ส่วนท่ีเป็นการเสพอารมณ์ ความรู้สึก สุข ทุกข ์หรือเฉยๆ (Feeling Sensation)  
 3. สัญญาขนัธ์  กองสัญญา  ส่วนท่ีเป็นการจ าส่ิงท่ีไดรั้บ  ส่วนท่ีเป็นการก าหนดหมายความก าหนดหมายรู้ในอารมณ์ 6  
    เช่น ขาว เขียว ด า แดง  เป็นตน้ (Perception) 

 4. สังขารขนัธ์ 5    กองสังขาร  ธรรมท่ีถูกปรุงแต่งไดแ้ก่จิต เจตสิก ดว้ยรูปท่ีปรุงแต่งจิตให้ดีหรือชัว่ หรือเป็นกลางๆ    
   คุณสมบติัต่างๆ ของจิต มีเจตนาเป็นตวัน าท่ีปรุงแต่งคุณภาพของจิตให้เป็นกุศล อกุศล  อพัยากฤต  (Mental formation,  

    Volitional Activities) กายสังขาร-เจตนาทางกาย / วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสังขาร-เจตนาทางใจ 
 5.  วญิญาณขนัธ์  กองวญิญาณ  ส่วนท่ีเป็นความรู้แจง้อารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนะทั้ง 6 มีการเห็น การไดย้นิ เป็นตน้   
    ไดแ้ก่  วญิญาณ 6 (Consciousness) 
     ขนัธ์ 5 ยอ่เป็น 2 คือ  นาม และ รูปขนัธ์ 
 
 
 

3. อภิสังขาร 3 คือ  ความคิด  อารมณ์  ตวัปรุงแต่งแห่งกรรม  ไดแ้ก่  
 1.  ปุญญาภิสังขาร  สภาพท่ีปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี (บุญ) 
 2. อปุญญาภิสังขาร สภาพท่ีปรุงแต่งกรรมฝ่ายชัว่ (บาป) 
 3. อาเนญชาภิสังขาร สภาพท่ีปรุงแต่งภพอนัมัน่คงไม่หวัน่ไหว 
 
 
 

4. สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสท่ีผกูมดัใจสัตว ์ธรรมท่ีมดัใจสัตวไ์วก้บัทุกข ์หรือกิเลสเคร่ืองร้อยรัดจิตใจให้อมวฏัฏะ มี 10 อยา่ง คือ 

 โอรัมภาคิยสังโยชน์  สังโยชน์เบ้ืองต ่า 5 ไดแ้ก่ 
 1. สักกายทิฏฐิ  มีความเห็นวา่ขนัธ์ 5 คือตวัตน 
 2. วจิิกิจฉา   มีความสงสัยลงัเลในคุณของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 
 3. สีลพัพตปรามาส  มีความยดึมัน่ถือมัน่อยูใ่นสิ่งศกัด์ิสิทธ์ิ หรือ ศีลพรตภายนอกพระพทุธศาสนา  
    หรือมีความยดึมัน่ในข้อปฏิบติัท่ีผิดในความมุง่หมายของพระพทุธศาสนา 
 4. กามราคะ   มีความพอใจในกามคุณ 
 5. พยาบาท   มีความผกูโกรธ 

 อุทธมัภาคิยสังโยชน์  สงัโยชน์เบือ้งสงู 5 ได้แก่ 

 6. รูปราคะ   มีความพอใจในรูปสัญญา  
 7. อรูปราคะ  มีความพอใจในอรูปสัญญา 
 8. มานะ   มีความถือตวัตน ความยดึมัน่ถือมัน่ในตวัตน ความรู้สึกส าคญัตวัวา่ดีกวา่ เลวกวา่ เสมอกบั 
 9. อุทธจัจะ   มีความฟุ้งซ่าน 
 10.อวชิชา   มีความไม่รู้อริยสัจ 4 
 

 พระโสดาบนั ผูท้  าสังโยชน์ทั้ง 3 ขอ้ ให้ส้ินไปได ้คือ สกักายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลพัพตปรามาส  
 พระสกทาคามี ผู้ท าสงัโยชน์ทัง้ 3 ข้อ ให้สิน้ไปได้ และมีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง 
 พระอนาคามี ผู้ท าสงัโยชน์เบือ้งต ่า 5 ข้อ ให้สิน้ไปได้ 
 พระอรหนัต์  ผู้ท าสงัโยชน์เบือ้งต ่า และเบือ้งสงู ทัง้ 10 ข้อ ให้สิน้ไปได้ 
 
 
 
 

 

5. สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว่า ร่างกาย ตัวตน ส่ิงที่ประกอบและปรุงแต่ง   
ขึน้เป็นร่างกายและจิตใจรวมกัน สังขารยังหมายถึง “การปรุงแต่ง หรือ “ส่ิงท่ีถูกปรุงแต่ง” เคร่ืองปรุง เคร่ืองประกอบ เคร่ืองแต่ง ส่วนทัง้หลายของร่างกาย จิตใจ ชีวิต 
วิญญาณ ทัง้หมด ส่ิงที่ปัจจัยปรุงแต่งขึน้  (การปรุงแต่งก็คือส่ิงที่หัวสมองของเราคิด ยิ่งเราเป็นพวกคิดมาก การปรุงแต่งก็จะยิ่งมากเป็นเงาตามตัว และส่ิงที่
อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระท าจนเกิดเป็นกรรม และเพราะจิตของเรามีการปรุงแต่งไม่สิน้สุด เราจึงก่อกรรม ไม่สิน้สุด ส่งผลให้เรา
กลับมาเกิดใหม่ไม่สิน้สุด)  ในไตรลักษณ์  สังขาร คือ ธรรมท่ีถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก และรูปทัง้หมด  
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 [ ในปฏิจจสมุปบาท  สังขาร 3  คือ 
 
 

 1. กายสังขาร   เจตนาทางกาย 

 
 
 

 2. วจีสังขาร เจตนาทางวาจา 

 3. มโนสังขาร เจตนาทางใจ ] 
 
 
 

 สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง  เรียกว่า ไตรลักษณ์  ดังน้ี 

   1. อนิจจา                                                  2. ทุกขัง                                                                                3. อนัตตา       
       ไม่เท่ียง                                    ลว้นเป็นทุกข ์คือเป็นไปตามหลกัทุกขตา              ไม่มีตวัตนท่ีแทจ้ริง ไม่สามารถเป็นไปในอ านาจได ้  
                                                ไม่สามารถทนทานอยูใ่นสภาพเดิมได ้
                                              ยอ่มเส่ือมโทรมไป เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น 

ตรงข้ามกบั  สังขาร  คือ  วสัิงขาร 

   วสัิงขาร  คือ  พระนิพพาน  เป็นของเท่ียง  ท าใหเ้กิด  นิจจา  สุขงั  อนตัตา (ธรรม) 
   

ในฐานะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กลุ่มทีพีไอโพลีน ตระหนกัถึงพนัธกิจส าคญั
ในดา้นการบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  ทีพีไอ โพลีน   มุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันาองคก์รให้มีการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยเช่ือมัน่ว่าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นระบบบริหารจดัการท่ี
ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม สร้างความมัน่ใจในการลงทุนและสร้างมลูค่าระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงท าใหอ้งคก์รมีการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขนัขององคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืน เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการ 

ทั้งน้ี การมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีจรรยาบรรณธุรกิจจะสามารถน าพากลุ่มทีพีไอโพลีน บรรลุ
เป้าหมายการเติบโตอยา่งมัน่คง ย ัง่ยืน และสง่างาม สามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
สามารถพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานใหอ้ยู่ในระดบัสากล มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าได้
มีการน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุน ซ่ึงจะมีการวางแผนร่วมกนั ก าหนดแผนงานท่ีชดัเจน มี
การติดตามผล รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวดา้น
การพฒันาการเติบโตอย่างย ัง่ยืน คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทในฐานะผูน้ าขององค์กร และมีความเขา้ใจถึง
ประโยชน์และการน าหลกัปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจไปใช้ในองค์กร อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
กลุ่มบริษทัทีพีไอโพลีน ไดมี้การทบทวนปรับปรุงนโยบายและคู่มือ CG เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย แนว

ปฏิบติัท่ีดี การด าเนินธุรกิจสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป และ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกระดบั ตอ้งรับทราบและยึดถือปฏิบติั ถือเป็นส่วนหน่ึงในการท างาน เพ่ือเป็นค ามัน่สัญญาและน าไปถือ
ปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของทีพีไอโพลีน ไวด้งัน้ี 
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1. คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมุ่งมัน่ ท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มาใช้
ในการด าเนินงานมีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสมัพนัธ์กนัระหวา่ง คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ รวมทั้งผูมี้
ส่วนไดเ้สีย อยา่งเป็นธรรม 

2.  คณะกรรมการจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความทุ่มเท และรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจดัแบ่งบทบาท 
หนา้ท่ีระหวา่งประธานกรรมการกบั  กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

3.  คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญัของบริษทั
โดยจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงและวางแนวทางการบริหาร จัดการท่ีมีความเหมาะสม รวมทั้งตอ้งด าเนินการเพ่ือให้
มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี มีความน่าเช่ือถือ 

4. คณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูน้ าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบติังานตามแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และสอดส่องดูแลเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึนตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานท่ี
มี ความส าคญัอยา่งรอบคอบ 

6. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลตนเองรายปี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการเป็นผู ้พิจารณาก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและ
ระเบียบของบริษทั 

8. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ทั้งในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทางการ
เงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่า
เทียมกนั รวมทั้งจดัใหมี้หน่วยงานประชาสัมพนัธ์ และหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบการให้ขอ้มูลแก่นกั
ลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

9. คณะกรรมการตอ้งใหผู้ถื้อหุน้ ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และ
มีช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารกบับริษทั 

10. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัทุก
ระดบัอยา่งเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

11. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั  

12. คณะกรรมการ ส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดนโยบาย
และเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบทัว่กนั 

1.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้
เกิดประสิทธิผล มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ โดยมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์ท่ีดีใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม มีหลกัธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ ท่ีท าให้
กระบวนการท างานของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัมีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดหัวขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยดึมัน่ในการน าหลกัส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี 6 
ประการ  โดยมีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อ
หุน้อยา่งเป็นธรรม ดงัน้ี 
 Accountability ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการกระท าของตนเอง  
 Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถ และประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
 Equitable Treatment การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และมีความเป็นธรรม  
 Transparency ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งโปร่งใสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 Vision to Create Long term Value การมีวิสยัทศันใ์นการสร้างมลูค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะยาว 
 Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

2. คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและ
แผนงานที่ส าคัญของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียง และวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความ
เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ เป็นผูก้  าหนดทิศทางการเจริญเติบโต 
ตดัสินใจเร่ืองส าคญัของบริษทัดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จ ริต รวมทั้งตอ้งด าเนินการให้
มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือ ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั
อยา่งเท่าเทียมกนั  
-    คณะกรรมการ จะตอ้งเป็นผูน้ าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบติังานตามแนวทางการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสอดส่องดูแลเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

-   คณะกรรมการ  เป็นผูพิ้จารณาก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั 
ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทั 

-    คณะกรรมการ ตอ้งจดัใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ทั้งในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่
เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
บริษทั ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้งจดัใหมี้หน่วยงานประชาสมัพนัธ์ และหน่วยงาน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบการใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 
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-    คณะกรรมการฯ ตอ้งใหผู้ถื้อหุน้ ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศและมีช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารกบับริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร เป็นผู้น าในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบติังานตามแนว
ทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และสอดส่องดูแลในเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

4. คณะกรรมการบริษทั ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผดิชอบ มคีวามเป็นอสิระ และมีการจดัแบ่ง
บทบาทหนา้ท่ีระหว่างประธานกรรมการ กบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

5. บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 
เพ่ือใหก้ารแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีในเร่ืองการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษทัแยกจาก
กนัอย่างชดัเจน บริษทัจึงก าหนดใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นคนละบุคคล
กัน  โดยประธานกรรมการ มีบทบาทหน้า ท่ี  (ตาม ท่ีได้แสดงไว้ใน เว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-roles-th หรือ Scan QR 

Code) โดยมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้มัน่ใจว่าโครงสร้างกรรมการของ
บริษทัไดมี้การถ่วงดุลอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบักรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

2.     เสริมสร้าง และจดัการความสมัพนัธ์หลกั (Mange Key Relationship) ระหว่างกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ 

3. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั 
สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตาม
ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้
บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

6 . เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีการลงคะแนนเสียง และ
คะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากนั 

6. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลตนเองและประเมินกรรมการท่านอื่นรายปี  เพ่ือใชเ้ป็น
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห์ ผลการ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-roles-th
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ด าเนินงาน และน ามาพฒันาปรับปรุงการท างานต่อไป โดยใชแ้บบประเมินผลการปฏิบติังานของ
กรรมการ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ และประเมินรายบุคคล 

7. แผนการสืบทอดต าแหน่ง คณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัมีระบบ
คดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัในทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตอ้ง
มีการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร เพ่ือวางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะในต าแหน่งผูบ้ริหาร โดย
ก าหนดนโยบาย แนวทางการบริหารและพฒันาผูบ้ริหาร รวมทั้งการจดัแผนพฒันารายบุคคล เพ่ือใหมี้
ความพร้อมข้ึนด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เม่ือมีต าแหน่งวา่ง  

8. การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึน
ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญัอยา่งรอบคอบ โดย คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การแต่งตั้งกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญและเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท า
หนา้ท่ีช่วยปฏิบติังานท่ีส าคญัซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสมในการท า
หนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและตาม
แนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการชุดยอ่ย พร้อมทั้งไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือความชดัเจน และก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี ต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 56-1  
One Report 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัประกอบดว้ย คณะจดัการการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการพฒันา
ความยัง่ยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  10 ท่าน  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ 
จริยธรรม  และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทัให้มี
ความถกูตอ้ง เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้  

-        คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   และ คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ เพ่ือ
ช่วยกลัน่กรองงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการชุดย่อย 
พร้อมทั้งไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือความ
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ชดัเจน และก าหนดใหมี้การรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 56-1  One Report 

9. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้ เสนอแนะและพิจารณาก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั รวมถึงลูกจา้งทุกคนใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคับและระเบียบของบริษทั โดยไดแ้สดงไวใ้น
เว็บไซต์ของบริษทั http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

หรือ Scan QR Code  
10. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร จะจดัให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั ทั้งในเร่ืองทางการเงิน

และที่ไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ของบริษทัไดรั้บสารสนเทศย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งจดัใหมี้หน่วยงานประชาสัมพนัธ์และหน่วยงาน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือรับผิดชอบในเร่ืองการใหข้อ้มลูกบันกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

11. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จัดให้มีการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั โดยไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th หรือ Scan QR 

Code  
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/anti-corruption หรือ Scan QR Code 

 
12. การพัฒนากรรมการ บริษทัก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจดัให้มีคู่มือกรรมการ 

เอกสาร ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนส์ าหรับการเป็นกรรมการ โดยส่งเสริมใหก้รรมการพิจารณาเขา้รับการ
อบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยและสถาบนัอ่ืนๆในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดปีเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการท่ีจะด าเนินงานใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการอนั
จะก่อใหเ้กิดการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และทนัสมยั 

13. การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล คณะกรรมการทุกคนควรเข้าประชุม
คณะกรรมการ โดยมีส านักกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี และ
ประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละท่านตอ้งไดรั้บทราบวนัประชุม ระเบียบวาระการประชุม
และข้อมูลการประชุมเพ่ือน าไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร โดยบริษัทได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอโดยเฉล่ียอย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมตาม

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/anti-corruption%20หรือ
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ความเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั สามารถก ากบัควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่าย
จดัการไดอ้ย่างต่อเน่ือง (รายละเอียดของก าหนดการประชุมคณะกรรมการในเบ้ืองตน้ปรากฏตาม
เว็บไซต์ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/time-table-th หรือ 

Scan QR Code) ในการประชุมทุกคร้ังมีการจดัสรรเวลาในการประชุมไวอ้ย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพ่ือกรรมการจะสามารถพิจารณาเร่ืองเขา้วาระประชุมโดยทัว่กนั โดยประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู ้ร่วมก าหนดวาระประชุม และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าทุกประเด็นท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจไดรั้บการพิจารณาจาก
คณะกรรมการโดยครบถว้น  โดยกรรมการแต่ละคนมีอิสระในการเสนอเร่ืองเขา้รับการพิจารณาในท่ี
ประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี โดยมีการส่งเสริมใหใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ
ในทุกประเดน็ท่ีเขา้สู่ท่ีประชุม 

14. การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ของคณะกรรมการจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

15. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจจะมีได้ทั้งการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งหมด  หรือ
บางส่วน โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใน
เร่ืองการประชุมคณะกรรมการอย่างถูกตอ้ง มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแลว้จากคณะกรรมการบริษทั อย่างเป็นระบบ และมีการ
รักษาความปลอดภยัเป็นอยา่งดี 

16. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดเร่ืองการ
ประชุมคณะกรรมการอย่างถูกต้อง มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ
รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแลว้ จากคณะกรรมการบริษทั อย่างเป็นระบบ และมีการรักษา
ความปลอดภยัเป็นอยา่งดี 

17. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสม และใหส้อดคลอ้งกบัความรับผิดชอบของกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษทั
ประจ าปี  ทั้งน้ี ระดบัและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ
จูงใจและ รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ โดยหลีกเล่ียงการจ่ายท่ีเกินสมควร 

ส าหรับการก าหนดและการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัหลกัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั โดยมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั โดยยึดถือ
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ตามแนวทางเช่นเดียวกบับริษทั
มหาชนจ ากัด ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถือปฏิบัติ  โดยเปรียบเทียบและอ้างอิงกับ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/time-table-th
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อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและขนาดใกลเ้คียงและค านึงถึงฐานะและผลประกอบการของบริษทั 
เป็นส าคญั ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการตอบแทนผลการปฏิบติัหนา้ท่ี สร้างแรงจูงใจใหแ้ก่บุคคลากรท่ีมีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อความส าเร็จในการ
ประกอบกิจการของบริษทั  และเพ่ือเป็นการปฏิบติัให้เป็นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงส่งเสริมให้คณะกรรมการของบริษทั ควรรายงานค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ของบริษทั ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบเป็นประจ าทุกปีนั้น 

โดยการก าหนดและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนในฐานะคณะกรรมการชุดใหญ่ เพียงต าแหน่งเดียว  ซ่ึงเป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการเป็นประจ ารายเดือน โดยเรียกเป็นค่าตอบแทนกรรมการ และเบ้ียประชุมกรรมการในบาง
คราวท่ีมีการจดัประชุมคณะกรรมการเพ่ิมเติมข้ึนมา ตลอดจนการจ่ายโบนสัประจ าปี  

นอกจากน้ี ในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษทัก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณา
จากภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงผล
การด าเนินงานดา้น ESG ตามท่ีบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายไว ้และแนวปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั  

18. เลขานุการบริษัท คณะกรรมการเป็นผู ้แต่งตั้ งเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีดูแลการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างราบร่ืนและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมาย ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ  นอกจากน้ียงัปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการและให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

19. หลกัการการไปด ารงต าแหน่งอืน่ของผู้บริหารกลุ่มบริษทัทีพไีอโพลนี 
รายละเอียดแสดงไวใ้นหัวขอ้ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้ย่อย 
8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

1.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัการสร้างวฒันธรรมบรรษทัภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) ซ่ึงได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทั โดยบริษทัมีนโยบายปรับปรุง
จรรยาบรรณธุรกิจให้ทนัสมยัตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทั ไดรั้บ
ทราบและถือปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน ทั้งน้ี คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกระดบัไดป้ระพฤติปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยจิตส านึกท่ียึดมัน่ในความซ่ือสัตยมี์คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักใน
ช่ือเสียงเกียรติคุณของบริษทั ในฐานะเป็นบริษทัชั้นน ามีความน่าเช่ือถือ มัน่คง และสั่งสมช่ือเสียงมายาวนานกว่า 20 
ปี โดยบริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบติัท่ีดี ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยสรุปสาระส าคญัการด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 
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1.  หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้มาโดยตลอด จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิขั้น
พ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเป็นธรรมตามกฎหมาย ดงัน้ี 

 

1.  การจดัประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี
ของบริษทั และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือ เก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั
ทุกคร้ัง จะตอ้งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษากฎหมาย ท าหนา้ท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการ
ลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม ซ่ึงประธานกรรมการไดด้ าเนินการประชุมอย่างครบถว้นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และผลการประชุมมีมติอนุมติัครบทุกวาระ 

ทั้งน้ี ในปี 2568  บริษทั ไดก้ าหนดจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี  18 เมษายน 2568  ณ ห้อง
ประชุมชั้ น 9 อาคาร ทีพีไอทาวเวอร์  เลขท่ี 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร  

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 

ในปี 2568  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2568  เม่ือวนัท่ี  27 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติให้
มีการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในวนัท่ี 18 เมษายน 2568  โดยไดเ้ปิดเผยมติการประชุม วนัประชุม 
และระเบียบวาระการประชุมและแจง้ข่าวประกาศบนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือให้ผู ้
ถือหุ้นทราบล่วงหนา้ในวนัท่ีคณะกรรมการมีมติก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษทั ศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั  จะเป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม ขอ้มลูประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับการตดัสินใจ/ ความเห็น
ของคณะกรรมการ รายงานการประชุมท่ีผ่านมาซ่ึงมีรายละเอียดครบถว้น รายงานประจ าปีพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะและระบุวิธีการใชไ้วช้ดัเจนตามท่ีบริษทัก าหนด โดย
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือเชิญประชุมส่งออกวนัท่ี  3 เมษายน 
2568  และไดท้ าการประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนั ติดต่อกนัต่อเน่ือง 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 
วนั (วนัท่ี   24-25-26 มีนาคม 2568)  เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้เพียงพอส าหรับการ
เตรียมตวัก่อนมาเขา้ร่วมประชุม 

ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษทัไดน้ าขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และ
เอกสารประกอบ รวมทั้งหนงัสือมอบฉันทะ  เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2568 
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 31 วนั    
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การด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานในท่ีประชุมจะ
มอบหมายให้พิธีกรผูด้  าเนินการประชุม  ท าหน้าท่ีแนะน าผูเ้ข้าร่วมประชุมให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบ  อนั
ประกอบไปดว้ย   คณะกรรมการ  คณะผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีของบริษทัและท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น
คนกลางและสกัขีพยานใหท่ี้ประชุม  แลว้จึงช้ีแจงกติกาทั้งหมดในการประชุม รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผู ้
ถือหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัรวมถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนแบบแยกวาระ   และเม่ือมีการใหข้อ้มลูตามระเบียบวาระการประชุมแลว้  

ประธาน จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิด  เห็นขอ้เสนอแนะ และถามค าถาม
ในแต่ละวาระ ซ่ึงปีน้ีเพ่ือสุขอนามยัท่ีดี บริษทัไดจ้ดัเตรียมกระดาษและแบบส่งค าถามใหผู้เ้ขา้ประชุมสอบถาม
แทนการใช้ไมโครโฟน จากนั้นประธาน และผูบ้ริหารจะตอบขอ้ซักถามอย่างชดัเจน ตรงประเด็นและให้
ความส าคญักบัทุกค าถาม แลว้จึงใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้น ๆ 

ทั้งน้ีประธาน จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุมตามหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568  เท่านั้น  และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้  เวน้แต่ท่ี
ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้
ร่วมประชุม หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดอาจ
ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เม่ือท่ีประชุมไดพิ้จารณาระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั  ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปี 2568  ไม่มีการเปล่ียนล าดบัระเบียบวาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ได้
ก าหนดไวใ้นท่ีประชุมอยา่งใด    

อน่ึง ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการบนัทึกวีดีทศัน์และจดบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น และสรุปดว้ยการลงมติพร้อมกบันบัคะแนนเสียง  ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 
ไดก้ าหนดการประชุมเวลา 15.00 น. โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 13.30 น.  บริษทั มีผูถื้อหุ้นทั้งหมด 33,245 
ราย จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 8,400,000,000 หุน้ มีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 62 
ราย จ านวนหุน้ 49,375,819 หุ้น  และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนจ านวน 47 ราย  จ านวนหุ้น 
6,220,518,676  หุ้น รวมผูถื้อหุ้นท่ีลงทะเบียนจ านวน  109 ราย นบัจ านวนหุ้นรวมกนัทั้งส้ิน 6,269,894,495  
หุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 74.64  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ครบเป็นองคป์ระชุม โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมและช้ีแจงขอ้มลู ประกอบดว้ย 

„  กรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 18 ท่าน โดยประธานกรรมการท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ กรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมทั้งผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหาร  ท่ีอยู่ดา้นหนา้เวที เพ่ือช้ีแจงและใหข้อ้มูลในกรณีท่ี
มีขอ้สอบถามท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ยดว้ย 

„  ผูส้อบบญัชีจากจาก บริษทั  เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  เขา้ร่วมประชุม คือ  
1. นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้   
2. นางสาวพรรวษา โชควรุณรักษา 
„ ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษทั เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ ากัด (ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยาน 
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ตรวจสอบ และสอบการลงคะแนนเสียงกรณี มี ขอ้โตแ้ยง้ตลอดการประชุม) ไดแ้ก่   

1.นายวีระ  ค ามี  

2.นางสาวศิริวรรณ  นพอาภรณ์  
 

 แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

ส าหรับการประชุมคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ ก าหนดใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
จดัท ารายงานความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ั้งท่ีเป็นแบบรายงานประจ าปีและแบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณี
มีการเปล่ียนแปลง และในการประชุมใด ๆผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้กบับริษทั จะตอ้ง
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบและไม่ร่วมพิจารณาหรืองดออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆในการประชุมผูถื้อหุ้น หากมี
กรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจง้ต่อท่ีประชุมเพ่ือขอ
ไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

 

การสอบทานรายการที่เกีย่วโยงกนั หรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ 

พนักงานทุกระดบัและทุกคนไดรั้บทราบและเสริมสร้างให้เป็นวฒันธรรมองค์กร ท่ีให้ความส าคญักบัการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ขดักบัการมีส่วนไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เพ่ือให้องค์กร ไดรั้บ
ประโยชนสู์งสุดจากการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากรายงานของ กรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
พบวา่รายการท่ีเกิดข้ึนมีความสมเหตุสมผล ไม่ท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์ และมีการเปิดเผยใหห้น่วยงานก ากบั
ดูแลรับทราบอยา่งถกูตอ้งในระยะเวลาท่ีก าหนด 

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2568  บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยภ์ายในช่วงเยน็หลงัจากเสร็จส้ินการ
ประชุม (วนัท่ี 18 เมษายน 2568  ) และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ (ซ่ึงจดบนัทึกรายงานการประชุม โดย
แยกวาระชัดเจน ระบุจ านวนกรรมการท่ีเขา้ประชุม/ ลาประชุม ข้อซักถามของผูถื้อหุ้นและขอ้ช้ีแจงของ
คณะกรรมการ วิธีการนับคะแนนเสียง และผลการนับคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างครบถว้น) ให้ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทราบภายในก าหนด 14 วนั  

  2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกนั (แมว้่าจะถือหุ้นไม่เท่ากนัและมีสิทธิออกเสียงไม่
เท่ากนัตามจ านวนหุน้ท่ีถือ)ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพ้ืนฐานในฐานะผูถื้อหุน้เท่าเทียมกนัโดยไม่ค านึงถึงเพศ อาย ุ
เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง ทั้งน้ี ไดน้ าส่ง
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หนงัสือเชิญประชุมสามญั ผูถื้อหุน้ของบริษทั เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั    นอกจากน้ี
ยงัจดัท าหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทั้งภาษาไทยส าหรับผูถื้อหุน้ชาวไทย และเป็นภาษาองักฤษส่งใหก้บั
ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติ  นอกจากน้ีบนเว็บไซต์ของบริษทั ก็มีการเผยแพร่ขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมทั้ง
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ดว้ย  

3. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัไดอ้  านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยจดัเจา้หนา้ท่ีใหค้วามสะดวก มี
การตรวจสอบเอกสารผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า  1 
ชัว่โมง โดยใชร้ะบบบาร์โคด้ช่วยในการลงทะเบียน  ซ่ึงระบบบาร์โคด้น้ีไดแ้สดงรายละเอียดของผูถื้อหุน้แต่
ละรายท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วบ้นแบบฟอร์มลงทะเบียนหรือหนงัสือมอบฉนัทะ เพ่ืออ านวยความสะดวกและรวดเร็ว
ในการลงทะเบียน  

 2. หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัใหค้วามส าคญัและดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยได้
ด าเนินการต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และมี
นโยบายจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มี
โอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจลงคะแนน 

2. การมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ย
ตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น เพ่ือใหเ้ป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถื้อหุ้น
ได ้หรือสามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษทั ในการออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ก็ได ้

 นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ทั้งแบบ ก. และแบบ ข.  ตามแบบของกระทรวง
พาณิชย์พร้อมรายละเอียดและขั้ นตอนต่างๆในการมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/shareholdings/shareholder-
meeting/2019-07-02-04-03-19 ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม     

3.  ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกตาม
เร่ือง เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

4. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของบริษทั อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีทีมงาน
นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการขอ้มูลข่าวสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมและครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีความมัน่ใจในการ
ลงทุนในธุรกิจของบริษทั ทั้งยงัมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญับนเวบ็ไซต์ของบริษทั และของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และผูส้นใจในการรับข่าวสารของบริษทั  

5. ก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในอย่างเคร่งครัด บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/shareholdings/shareholder-meeting/2019-07-02-04-03-19
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/shareholdings/shareholder-meeting/2019-07-02-04-03-19
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ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of 
Conduct) และมีมาตรการในการป้องกนักรณีกรรมการและผูบ้ริหารน าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิ
ชอบ (Conflict of Interest) ไม่ว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงเป็นการ
เอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืนโดยไดด้ าเนินการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

(1) แจง้กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งใหก้รรมการและผูบ้ริหารไดท้ราบอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัการ
ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

(2) เปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าใน
สายงานการเงิน และบญัชีในรายงานประจ าปีอย่างครบถว้น ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด 

(3) ก าหนดให้มีการจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของกรรมการ และ/หรือ 
ผูบ้ริหาร และคู่สมรสตลอดจนบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพย ์

(4) ก าหนดมิใหมี้การน าขอ้มูลภายในของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน และ/หรือบุคคล
อ่ืน โดยไดก้ าหนดบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบไวใ้นประกาศเร่ืองระเบียบวินัย 
และขอ้บงัคบัพนกังาน โดยมีก าหนดโทษสูงสุดถึงขั้นเลิกจา้ง 

6.  ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) และในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) เพ่ือใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 

 

ก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด  
บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้

ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct)  และมีมาตรการในการป้องกนักรณีกรรมการและผูบ้ริหารน าขอ้มูล
ภายในไปใชใ้นทางมิชอบ (Conflict of Interest)  ไม่ว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง ซ่ึงเป็นการเอา
เปรียบผูถื้อหุน้อ่ืนโดยไดด้ าเนินการท่ีส าคญั ดงัน้ี  

(1)   แจ้งกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการและผูบ้ริหารได้ทราบอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนั การหา
ประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

(2)  เปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงาน
การเงินและบญัชี ในรายงานประจ าปีอย่างครบถว้น ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 



21 

 

(3)  ก าหนดให้มีการจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร 
และคู่สมรสตลอดจนบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(4)  ก าหนดมิใหมี้การน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ าหนดบทลงโทษ
กรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบไวใ้นประกาศเร่ืองระเบียบวินยั และขอ้บงัคบัพนกังาน โดยมีก าหนดโทษ
สูงสุดถึงขั้นเลิกจา้ง 

3. หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัตระหนกัดีถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยไดก้ าหนดขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชดัเจนในการ
ดูแลและใหค้วามเป็นธรรม รวมถึงใหค้วามเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุก ๆ ท่ีท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจเสมอ โดย
บริษทั ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงการสร้างสมดุลให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไวใ้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยบริษทัก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ ปฏิบติัตามนโยบาย 
และขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด ผูบ้ริหารทุกระดบั
ในองคก์รจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตน
ทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) อย่างจริงจงั โดยบริษทัไดมี้การปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหลกั สรุปไดด้งัน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้น บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีและ
การเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษทัในระยะยาวและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ืองและมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง  

(2) ลูกค้า บริษทัมีนโยบายสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ์
และการให้บริการในระดับราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ดังจะเห็นได้จาก
โรงไฟฟ้าของบริษทั ไดผ้า่นการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 

นอกจากน้ี บริษทัได้สร้างเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มาโดยตลอดทั้ งจากการจดัสัมมนาให้
ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษทั บริษทัยินดีรับขอ้เสนอแนะจากลูกคา้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และ
บริการของบริษทั เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหลู้กคา้มีความภกัดี
ต่อผลิตภณัฑ์ (Brand Loyalty)  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายการเก็บรักษาขอ้มูลของลูกคา้ ท่ี
ครอบคลุมขอ้มูลส่วนบุคคลตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และไดจ้ดัใหมี้ช่องทาง
และกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนของลูกคา้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีในปี 2568 บริษทัไม่มี
การร้องเรียนเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลกูคา้แต่อยา่งใด 
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(3) พนักงาน บริษทัให้ความส าคัญต่อทรัพยากรบุคคลในองค์กร ไม่ว่าจะท างานอยู่ในส่วนใด โดย
ปราศจากการเลือกปฏิบติั โดยบริษทัส่งเสริมใหบุ้คลากรรู้รักสามคัคีโดยสร้างสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีดีมีความปลอดภยั และบริษทัมีนโยบายท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารและพนกังานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทันอกจากน้ี บริษทัยงัมีกระบวนการ
สรรหา และวา่จา้งท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีมีความเท่าเทียม
และเหมาะสม ซ่ึงสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั นอกจากน้ี ยงัไดใ้ห้
ความใส่ใจต่อสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนักงานในฐานะผูป้ฏิบติังาน  ดงัจะเห็นไดจ้าก
โรงไฟฟ้าของบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดย
ระบบดงักล่าวมุ่งเนน้การลดความเส่ียงอนัตรายและอุบติัเหตุของพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง   

(4) คู่ค้า บริษทัก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและสร้างความสัมพนัธ์กบัคู่คา้โดยยึด
มัน่ตามนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีเอ้ือ
กนัร่วมกบัคู่คา้ และความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีมี
ต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด และไม่ใหมี้การผกูมดัทางดา้นธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนแ์ก่คู่คา้เพียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

   นอกจากน้ี ดว้ยความมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน ค านึงถึงการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณคู่คา้ดา้น
การจดัซ้ือ จดัหา ว่าจา้ง (Supplier Code of Conduct) ของ บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัในเครือ ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2568 - ค าช้ีแจง (ฉบบัปรับปรุง 2568) เพ่ือใหเ้ป็น
มาตรฐานและแนวปฎิบติัส าหรับคู่คา้ ท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั รวมถึงได้
ปรับปรุงนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยืน ฉบบัลงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2568 

ดูรายละเอียดไดท่ี้ website ของบริษทั http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-

code-of-conduct-th หรือ Scan QR Code   

และรายละเอียด นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย ั่งยืน https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/sustainability-

procurement-policy  หรือ Scan QR Code  

 
(5) เจ้าหนี ้/ ผู้ถือหุ้นกู้  บริษทัค านึงถึงความเสมอภาคของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ความซ่ือสัตยใ์นการด าเนิน

ธุรกิจ และยึดมัน่ในการสร้างความเช่ือถือและการปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจดว้ย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้ืมครบถว้น ให้
ขอ้มูลทางการเงินท่ีครบถว้น บริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความเช่ือมัน่และผลตอบแทน
สูงสุด โดยบริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ก าหนดต่างๆของสัญญาและพนัธะทางการเงิน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/sustainability-procurement-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/sustainability-procurement-policy
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อย่างเคร่งครัด รวมทั้งการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย และการดูแลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ัญญาท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่ใชวิ้ธีการท่ีไม่สุจริตปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง อนัจะท าให้เจา้หน้ีเกิดความ
เสียหาย กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

  (6)  คู่แข่งทางธุรกิจ บริษทัยึดหลกัปฏิบติัทางการค้าท่ีเป็นธรรมต่อคู่แข่งของบริษทั ไม่ละเมิดข้อมูล
ความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีท่ีฉ้อฉลและประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี ยึดถือกติกาการ
แข่งขนัอย่างเป็นธรรม และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสีย
โดยปราศจากความจริง ไม่กระท าการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของคู่แข่งทาง
ธุรกิจ ซ่ึงในปี 2568บริษทัไม่มีขอ้พิพาทกบัคู่แข่ง แต่อยา่งใด 

(7) ชุมชนและสังคม บริษัทในฐานะเป็นบริษัทของคนไทยมีจิตส านึกและให้ความส าคัญในการ
รับผิดชอบต่อประเทศชาติ สังคม และชุมชนเสมอมา บริษทัจึงยึดมัน่ในนโยบายการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะประโยชน์ทั้งดา้นสังคม ศาสนา การศึกษาและเยาวชน อย่าง
ต่อเน่ืองทั้งโดยตรงและโดยออ้มผ่านมูลนิธิส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวิต รายละเอียดแสดงในหัวขอ้ 3 การ
ขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน หวัขอ้ยอ่ย 3.4.1 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสังคม และ 3.4.2 ผลการ
ด าเนินงานดา้นสงัคม  

 (8) ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม บริษทัท าหนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดีมีจิตส านึกและตระหนักในความ
เป็นส่วนหน่ึงของสังคม จึงมีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยเหลือ
ชุมชนท่ีอยูอ่าศยัในละแวกใกลเ้คียงโรงงาน โดยการลดปัญหาและป้องกนัผลกระทบจากการผลิตต่อ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือให้ชุมชนในบริเวณใกลเ้คียงโรงงานมีความน่าอยู่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) รายละเอียดแสดงในหวัขอ้ 3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน หวัขอ้ย่อย 
3.4.1 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม และ 3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม  

(9)  หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มทีพีไอโพลีนค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีดี จึงจดัให้มีการน าขยะมาแปรรูปเป็น
เช้ือเพลิงทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกตามนโยบาย
ส่ิงแวดลอ้มของภาครัฐ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบและให้ความ
ร่วมมือ สนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ืออยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ัง่ยืน 

(10)      ส่ือมวลชน  กลุ่มทีพีไอโพลีนสนบัสนุนกิจกรรมของส่ือมวลชนท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั 
ท่ีเป็น ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เช่น การเยี่ยมชมกิจการ และกิจกรรมเพ่ือชุมชน สังคมตาม
โอกาส เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทั อย่างสม ่าเสมอ การเข้าร่วม 
Opportunity Day ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และด าเนินธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญักบั
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ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
เหมาะสมและสม าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-corruption Policy) และก าหนดแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of 
Conduct) เก่ียวกบัการใหห้รือรับของขวญั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

การให้หรือรับของขวญั 

(1) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถรับและใหข้องขวญั ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดได้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจบริษัท และพึงหลีกเล่ียงในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุ หรือเกินกว่า
ความสัมพนัธ์ปกติจากบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบั บริษทั หรือจะเป็นคู่คา้ในอนาคต และการรับหรือการ
ใหด้งักล่าวตอ้งท าดว้ยความโปร่งใส ตอ้งท าในท่ีเปิดเผยและสามารถเปิดเผยได ้

(2) พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตวัเงินจาก คู่คา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั ยกเวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

(3) บริษทัไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใด ๆ แก่ลูกคา้ คู่คา้ 
หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลใด เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้ให้มีการเล้ียงรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทั 

(4) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีรายงานการรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจาก คู่คา้ ผูรั้บเหมา ลูกคา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่ว่ากรณีใดอนัอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์
ขดักนัได ้

(5) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีรายงานการรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดโดย บริษทัจะประชาสมัพนัธ์ให ้คู่คา้ ผูรั้บเหมา ลกูคา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ทราบ ถึงนโยบายการรับ การใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดอยา่งสม ่าเสมอ 

(6) ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด ท่ีรับ หรือใหต้อ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 

(7) บริษทัไม่ไดมี้ขอ้หา้มในการจดัท าของขวญัท่ีมีตราสญัลกัษณ์ของบริษทั ตราบใดท่ีการใหข้องขวญัแก่
บุคคลนั้นมีเหตุอนัควร และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

(สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ website ของบริษทั 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th) หรือ Scan QR Code 

 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
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มาตรการการปฏิบัต ิ
 

การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั (การติดต่อธุรกิจกบัหุน้ส่วนและบุคคลภายนอก) 
พนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัดงัต่อไปน้ี ในการติดต่อธุรกิจกบัลูกคา้ 

ผูข้ายสินคา้ หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ (ซ่ึงต่อไปน้ีใหเ้รียกรวมกนัว่า “บุคคลภายนอกท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ”) 

1. พนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจในการ
ติดต่อกบับุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

2. พนกังาน ตอ้งไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึง เงิน บตัรก านลั เช็ค หุน้ ของขวญัหรือ
สินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมีมลูค่า จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

3. พนกังาน อาจรับของก านลัท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใด ๆ จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
ทางธุรกิจกไ็ด ้โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสายตรงก่อน ทั้งน้ี การรับของก านลัเช่นว่านั้นตอ้ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทาง
ธุรกิจของพนกังาน 

4. พนกังาน จะตอ้งไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ จากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทั เพ่ือรับหรือเรียกร้อง 
ใหบุ้คคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลภายนอกดงักล่าว รวมถึงไม่ใหบ้ริการใด ๆ 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. เม่ือพนักงานแนะน าบุคคลให้แก่บริษทั การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์หรือ
ขั้นตอนการจดัจา้งของบริษทั อีกทั้งตอ้งไม่ท าเพ่ือประโยชนส่์วนตวัอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

6. พนกังานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดียวกนั พึงไม่มีความสัมพนัธ์ในฐานะ
คู่สมรสหรือบิดามารดา/บุตร 

7. พนกังานตอ้งไม่ใหสิ้นบนแก่เจา้พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีราชการโดยการเสนอใหเ้งิน บตัรก านลั เช็ค 
หุน้ ของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมีมลูค่า 

8. พนกังานท่ีละเมิดขอ้ก าหนดในวรรคก่อนตอ้งถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั และ
อาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. พนักงานตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนเสนอให้ของก านัล (ตวัอย่างเช่น 
ผลิตภณัฑข์องบริษทั) หรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ โดยท่ียงัคงตอ้งปฏิบติัตาม
ประเพณีปฏิบติัหรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายทอ้งถ่ินและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัดว้ย ถา้พนกังาน
ไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนล่วงหนา้เน่ืองจากมีเหตุเร่งด่วนแลว้ พนกังานรายดงักล่าวยงัพึงตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนหลงัจากมอบของก านลัหรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไปแลว้อยู ่
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10. พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ จากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทั เพ่ือมีความสัมพนัธ์อนัมิ
ชอบ ท าการคุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบติัในรูปแบบใด ๆ (รวมถึงการเลือกปฏิบติัโดยอาศยัเช้ือชาติ เพศ ความ
พิการหรือศาสนาเป็นเกณฑ)์ ลกัทรัพย ์ข่มขู่ บีบบงัคบั หรือการด าเนินการอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมายอ่ืน ๆ 

11. หากพนักงานมีค าถามเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแลว้ พนักงานจะต้องขอ
ความเห็นจากผูบ้งัคบับญัชาของตนเพ่ือไม่ใหเ้กิดขอ้โตแ้ยง้ข้ึน 

 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1.    บริษทัไดจ้ดัอบรม และจะประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัใหพ้นกังานรับทราบโดยทัว่กนั 
2.    บริษทัจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  เวบ็ไซตบ์ริษทั รายงานประจ าปี เป็นตน้ 
3.  บริษทัจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ 
 

แนวทางปฏิบัตเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปชัน 
 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั ตลอดจนด าเนินธุรกิจดว้ยระบบบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัทุกระดบั 
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั
ในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการใหห้รือรับของขวญั ของก านลั รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากบุคคลหรือ
บริษทัท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั เพ่ือไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยพนกังานของบริษทั จะตอ้งไม่รับ
หรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึงของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใด ๆ ท่ีมี
มูลค่าจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ และหากจ าเป็นตอ้งกระท าการดงักล่าว พนกังานของบริษทั
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู ้บังคับบัญชาสายตรงก่อน ทั้ งน้ี การรับของก านัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของ
พนกังาน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีไม่อนุญาตหรือส่งเสริมใหมี้การจ่ายเงินโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือ
ติดสินบนหน่วยงานของรัฐ และยงัก าหนดวิธีการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนกรณีมีผูพ้บเห็นการกระท าอนัมิชอบ
ไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชนัของบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัโดยประธานกรรมการไดมี้การประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดย
การจดัให้มีระบบการรับเร่ืองร้องเรียน รวมถึงการจดัให้มีช่องทางใหพ้นกังาน ผูถื้อหุ้น และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถ
ติดต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง เพ่ือใหส้ามารถแจง้ขอ้มูลต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
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เร่ืองเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน การกระท าผิดกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือขอ้สงสัยในรายงาน
ทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไดโ้ดยสะดวกทั้งทางอีเมล เว็บไซต์ ไปรษณีย ์และทางกล่องรับแจ้ง
เบาะแสและขอ้ร้องเรียน ตลอดจนมีมาตรการคุม้ครองโดยไม่เปิดเผยผูแ้จง้ขอ้มลูและถือเป็นความลบั คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินความเส่ียงโอกาสเกิดการทุจริตและผลกระทบ เพ่ือก าหนดแนวทางเชิงป้องกนั
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นระบบงานต่างๆ รวมทั้งไดส้อบทานมาตรการ ทบทวนระเบียบการสอบสวนใหท้นัสมยั
และเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

4. หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. บริษทัจะจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลทางการเงิน เพ่ือให้มีความ
ถูกตอ้งในสาระส าคญัครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป ซ่ึงจดัท าโดยผูส้อบบญัชีอิสระ ทั้งน้ี บริษทัจะจดัใหมี้การรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงรายงานต่าง ๆ ทั้งดา้นการเงินและ
ด้านท่ีไม่ใช่การเงินโดยได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

2. การเขา้เยี่ยมชมกิจการ บริษทัมีทีมงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือส่ือสารกบัผูล้งทุนและ
บุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

3.  ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 
บริษทัมีการจดักิจกรรมท่ีส าคญั ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี   

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
Analyst Meeting  2 2 
ทาง e-mail/ โทรศพัท ์ 30 คร้ัง ต่อเดือน 30 คร้ัง ต่อเดือน 
เยี่ยมชมโรงงาน 33 25 
บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
(Opportunity Day) 
(สามารถชมวดีีโอทางเวป็ไซตข์องบริษทั
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-

investment/oppday-th) หรือ  
 

4 4 

 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/oppday-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/oppday-th
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หากนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีขอ้สงสยั และตอ้งการสอบถาม สามารถติดต่อมายงั หน่วยงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์  โทรศพัท ์02-213-1039 Ms. Maria Brenda Sanchez Lapiz ต่อ  12164  และนายธเนศ สิงห์เมธากุล ต่อ 
12985 หรือ http://www.tpipolenepower.co.th  โดยมีการด าเนินกิจกรรม สรุปไดด้งัน้ี 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ข่าวแจก/ ภาพข่าว 95 

1.  TPIPP ท า MOU กบัคณะวศิวกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
https://www.nationthailand.com/pr-
news/more/pr-news/40035425 

1. TPIPP ควา้รางวลั ESG Energy Efficiency 
จากองคก์ร International Finance 
Magazine (IFM) ของสหราชอาณาจกัร 
https://www.bangkokbiznews.com/pr-
news/news/prnews/1112857 

2. งบฯดีข้ึนต่อเน่ือง หกัปากกานกัวเิคราะห์ท่ี
คาดวา่ก าไรจะลด 
https://www.posttoday.com/pr-
news/706123 

3. TPIPP จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2567 
https://www.thansettakij.com/pr-
news/finance/stockmarket/593956 

4. ทีพไีอ โพลีน เพาเวอร์ ผา่นการตรวจ
รับรองมาตรฐาน ISO14064-1 จาก BSI 
https://www.bangkokbiznews.com/pr-
news/news/prnews/1131971 

5. ทีพไีอ โพลีน เพาเวอร์ ติดอนัดบั
หลกัทรัพย ์ESG100 เป็นปีท่ี 5 ติดต่อกนั 
https://mgronline.com/greeninnovation/de
tail/9670000060776 

6. TPIPP ควา้ 6 รางวลั จากมูลนิธิเพือ่
สังคมไทยปี 2567 
https://www.bangkokbiznews.com/pr-
news/news/prnews/1142893 

7. 'ทีพไีอ โพลีน เพาเวอร์'ไดรั้บการประเมิน
การก ากบัดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว 2 ปี
ซอ้น 
https://www.thansettakij.com/social-

72 
1.  TPIPP ร่วมประกาศเจตนารมณ์เครือข่ายอนุรักษ์

พลงังาน “Energy Beyond Standards 2025” 
กบั กระทรวงพลงังาน 
https://www.bangkokbiznews.com/corporate-
moves/news/corporate-moves/1180246 

2.  กลุ่มทีพไีอ โพลีน ควา้สองรางวลัเกียรติยศจาก
เวทีระดบัโลก 3G Awards 
https://www.thansettakij.com/social-
biz/628643 

3.TPIPP ควา้ 2 รางวลัคาร์บอนเครดิตยอดเยีย่ม ปี 
2568 จาก อบก. สะทอ้นวสิัยทศัน์องคก์รสีเขียว
เพือ่อนาคตยัง่ยนื 

https://mgronline.com/business/detail/968000
0092438 

4. ทีพไีอโพลีน เพาเวอร์ (“TPIPP”) ประสบ
ความส าเร็จอยา่งสูงในการออกหุน้กู ้เพือ่อนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม (Green Debentures) เตม็วงเงิน 2,000 
ลา้นบาท
https://mgronline.com/stockmark

et/detail/9680000094090 
 

5. TPIPP ควา้รางวลั ASEAN Energy Awards 
2025 สาขา Biofuel ตอกย  ้าผูน้  าพลงังาน
สะอาดของไทย 
https://www.bangkokbiznews.c

om/pr-

news/news/prnews/1204125 
6. ทีพไีอ โพลีน - ทีพไีอ โพลีน เพาเวอร์ ควา้
รางวลั 'Sustainability Disclosure Award' 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 
https://mgronline.com/business

/detail/9680000114202 
7. TPIPP จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 

https://www.posttoday.com/pr-

https://www.nationthailand.com/pr-news/more/pr-news/40035425
https://www.nationthailand.com/pr-news/more/pr-news/40035425
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1112857
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1112857
https://www.posttoday.com/pr-news/706123
https://www.posttoday.com/pr-news/706123
https://www.thansettakij.com/pr-news/finance/stockmarket/593956
https://www.thansettakij.com/pr-news/finance/stockmarket/593956
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1131971
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1131971
https://mgronline.com/greeninnovation/detail/9670000060776
https://mgronline.com/greeninnovation/detail/9670000060776
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1142893
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1142893
https://www.thansettakij.com/social-biz/611110
https://www.bangkokbiznews.com/corporate-moves/news/corporate-moves/1180246
https://www.bangkokbiznews.com/corporate-moves/news/corporate-moves/1180246
https://www.thansettakij.com/social-biz/628643
https://www.thansettakij.com/social-biz/628643
https://mgronline.com/business/detail/9680000092438
https://mgronline.com/business/detail/9680000092438
https://mgronline.com/stockmarket/detail/9680000094090
https://mgronline.com/stockmarket/detail/9680000094090
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1204125
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1204125
https://www.bangkokbiznews.com/pr-news/news/prnews/1204125
https://mgronline.com/business/detail/9680000114202
https://mgronline.com/business/detail/9680000114202
https://www.posttoday.com/pr-news/722810
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biz/611110 
8. TPIPP ควา้รางวลัใหญ่ จากเวทีระดบัโลก 

World Business Outlook ตอกย  ้าด าเนิน
ธุรกิจแกร่ง-ส่งเสริมความยัง่ยนืในภาค
พลงังาน ประจ าปี 2024 
https://www.bangkokbiznews.com/news/
prnews/1153163 

9. ไทยพฒัน์มอบรางวลัการเปิดเผยขอ้มูล
ความยัง่ยนื ประจ าปี 2567 Sustainability 
Disclosure Award 
https://mgronline.com/business/detail/967
0000115809 

10. Asean Energy Award 2024/ 1st runner up 
https://aseanenergy.org/wp-
content/uploads/2024/10/List-of-
Awardees-of-ASEAN-Energy-Awards-
2024.pdf 

11. ESQR Quality Choice Prize 2024 
https://www.bangkokbiznews.com/corpor
ate-moves/news/corporate-
moves/1157703 

12. TPIPP ไดรั้บ “หุน้ย ัง่ยนืระดบั AAA” 
ขณะท่ี TPIPL ควา้ “หุน้ย ัง่ยนืระดบั AA” 
https://mgronline.com/business/detail/967

0000121395 

news/722810 
8.ทีพไีอ โพลีน กรุ๊ป ควา้ 8 รางวลัใหญ่จาก
โครงการ “หน่ึงลา้นกลา้ความดีตอบแทนคุณ
แผน่ดิน” ประจ าปี 2568 
https://www.nationtv.tv/pr-news/economy-
business/pr-news/378966762 

9. TPIPP ประกาศข่าวดีส่งทา้ยปี โรงไฟฟ้า
เช้ือเพลิงขยะฯสงขลาเร่ิมเปิดด าเนินการ 
https://www.bangkokbiznews.com/pr-
news/news/prnews/1213674 
 
 

การแถลงข่าว/การสัมภาษณ์ 
- -วดีีโอการสมัภาษณ์/ 

- สัมมนา 

1. งาน Go Green 2024: The Ambition of 
Thailand ในหวัขอ้ ถอดรหสัความส าเร็จจาก
องค์กรระดับแถวหน้าของไทย "Green 
Energy: The Secret Code of Success 
พลงังานสะอาด รหสัลบัสู่ความส าเร็จ" โดย 
คุณภคัพล เลี่ยวไพรัตน์ จัดโดย กรุงเทพ
ธุรกิจ ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรม แก
รนด์ ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ วนั
พฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00-
1 6 . 3 0  น . 
https://www.bangkokbiznews
.com/environment/1121893 

2. งาน SITE 2024 ในหวัขอ้ ESG/BCG , 
Journey to Net Zero and Prototype City of 
Advanced Futuristic Industries  โดยคุณภคัพล 

1. ถอดรหสั TPI Group ธุรกิจหมุนรอบความยัง่ยืน 
| The Unlock โดยดร.ปรกฤษฏ ์เลี่ยวไพรัตน์ จดั
โดย กรุงเทพธุรกิจ  

https://www.youtube.com/watch?
v=xqjQWZohJaU 

https://www.thansettakij.com/social-biz/611110
https://www.bangkokbiznews.com/news/prnews/1153163
https://www.bangkokbiznews.com/news/prnews/1153163
https://mgronline.com/business/detail/9670000115809
https://mgronline.com/business/detail/9670000115809
https://aseanenergy.org/wp-content/uploads/2024/10/List-of-Awardees-of-ASEAN-Energy-Awards-2024.pdf
https://aseanenergy.org/wp-content/uploads/2024/10/List-of-Awardees-of-ASEAN-Energy-Awards-2024.pdf
https://aseanenergy.org/wp-content/uploads/2024/10/List-of-Awardees-of-ASEAN-Energy-Awards-2024.pdf
https://aseanenergy.org/wp-content/uploads/2024/10/List-of-Awardees-of-ASEAN-Energy-Awards-2024.pdf
https://www.bangkokbiznews.com/corporate-moves/news/corporate-moves/1157703
https://www.bangkokbiznews.com/corporate-moves/news/corporate-moves/1157703
https://www.bangkokbiznews.com/corporate-moves/news/corporate-moves/1157703
https://mgronline.com/business/detail/9670000121395
https://mgronline.com/business/detail/9670000121395
https://www.posttoday.com/pr-news/722810
https://www.nationtv.tv/pr-news/economy-business/pr-news/378966762
https://www.nationtv.tv/pr-news/economy-business/pr-news/378966762
https://www.bangkokbiznews.com/environment/1121893
https://www.bangkokbiznews.com/environment/1121893
https://www.youtube.com/watch?v=xqjQWZohJaU
https://www.youtube.com/watch?v=xqjQWZohJaU
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เลี่ยวไพรัตน์ ณ ศูนยป์ระชุมนานาชาติ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วนัพฤหัสบดี ท่ี 
1 กมุภาพนัธ์ 2567 

https://www.youtube.com/watc
h?v=49mCkfWqwjc  

3. งาน หุน้ไทย 2024 with the dragon fire 
"Discover new opportunities" จดัโดย
ฐานเศรษฐกิจ โดยคุณภคัพล เล่ียวไพรัตน ์
ณ หอประชุมศาสตราจารยส์ังเวยีน อินทร
วชิยั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วนั
จนัทร์ท่ี 17 มิถุนายน 2567 12.00-17.00 น. 

https://www.youtube.com/watch?
v=b-zEzY_8RAA 

4. งาน Investment Forum 2024 เจาะขมุทรัพย์
ลงทุนยุคโลกเดือด จัดโดยกรุงเทพธุรกิจ 
โดย คุณภคัพล เลี่ยวไพรัตน์ ณ ห้องรอยลั
มณียา บอลรูม ชั้น M โรงแรมเรเนซองส์ 
กรุงเทพฯ ราชประสงค์ วนัพฤหัสบดี ท่ี 27 
มิถุนายน 2567 08.30 - 16.00 น.   

https://www.youtube.com/watc
h?v=uofYuOhTKH8 

5. งาน Dailynews Dinner Talk  ในหวัขอ้ 
Sustainability พลงังานสะอาด...ความยัง่ยนื-
ทางรอดธุรกิจยคุใหม่ โดย คุณภคัพล เล่ียว
ไพรัตน์ ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 2 โรงแรม
แกรนดไ์ฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ  วนัพธุท่ี 
11 กนัยายน 2567เวลา 12.30-16.00 น. 

https://www.youtube.com/watc
h?v=KaBCDXUVjWc 

6.งาน “ASEAN Economic Outlook 2025: 
The Rise of ASEAN, A Renewing 
Opportunity โดย คุณภคัพล เล่ียวไพรัตน์ 
กล่าวในหวัขอ้ Energy Transition Towards 
A New Green Economic  เร่ือง  กลุ่มบริษทั 
มีเป้าหมายของการเดินทางสู่เป้า Net Zero จดั
โดย "กรุงเทพธุรกิจ" ณ ห้อง ฉตัราบอลรูม 
ชั้น 2 โรงแรม สยาม เคมปินสก้ี ถนนพระราม
ท่ี 1 เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ วนัท่ี 7 ตุลาคม 
2567 
https://www.youtube.com/wa
tch?v=TQCSUzeCz2k 

 

4. บริษทัจะจดัใหมี้ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ของบริษทั ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

https://www.youtube.com/watch?v=49mCkfWqwjc%20
https://www.youtube.com/watch?v=49mCkfWqwjc%20
https://www.youtube.com/watch?v=b-zEzY_8RAA
https://www.youtube.com/watch?v=b-zEzY_8RAA
https://www.youtube.com/watch?v=uofYuOhTKH8
https://www.youtube.com/watch?v=uofYuOhTKH8
https://www.youtube.com/watch?v=KaBCDXUVjWc
https://www.youtube.com/watch?v=KaBCDXUVjWc
https://www.youtube.com/watch?v=TQCSUzeCz2k
https://www.youtube.com/watch?v=TQCSUzeCz2k
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5. บริษทัให้ความส าคญักบัคุณภาพของสารสนเทศทางการเงิน เพ่ือให้มีความถูกตอ้งในสาระส าคญั 
ครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป รวมทั้งจดัท าโดยผูส้อบบญัชีอิสระ 
ทั้งน้ี บริษทัจะจดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี 

6. บริษทัจะจดัให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
รวมทั้งการเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอ่ืน ๆ 
ตามแต่กรณี 

7. บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลประกอบการประจ าปีของบริษทั ซ่ึงสะทอ้นมาจากภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีต่อบริษทั โดยผลตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
สามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทั ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

5. หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั กรรมการ
แต่ละท่านเป็น ตวัแทนของผูถื้อหุน้ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลของบริษทั เพ่ือรักษาสิทธิ
และสร้างผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน โดยมีรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่นอ้ย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดย
กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 
และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่กไ็ด ้

(2) คุณลกัษณะของกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะและ
ประสบการณ์ แต่ละท่านมีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ และความสามารถเฉพาะดา้น
ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทัสามารถดูแลผลประโยชน์โดยรวมให้ผูถื้อหุ้นได้ นอกจากน้ี
กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรอบคอบ มีการ
ปรับปรุงความรู้ใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลาและไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

(3) การก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

(4) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
โครงสร้างกรรมการของบริษทั มีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีท่ีชดัเจนระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการ โดยมีการแบ่งแยกบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ออกจากกนัเพ่ือใหห้นา้ท่ีการก ากบัดูแลกิจการและการบริหารแยกออกจากกนั
อยา่งชดัเจน 

(5) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมถึงการสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

(6) เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้คุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมท าหนา้ท่ีให้ค าแนะน าดา้น
กฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ แก่คณะกรรมการ และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง
และสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ยงัปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการและใหเ้ป็นไปตามนโยบายก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทั  

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้ งกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญและเหมาะสมเป็น
คณะกรรมการชุดย่อยท าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานท่ีส าคัญ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ประกอบดว้ยคณะจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมกรรมการพฒันาความ
ยัง่ยืน 

คณะจดัการ ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัหน้าท่ีบริหารและด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของ
บริษทั  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบ
และถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัท ให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมกรรมการพัฒนาความยั่งยืนท าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานท่ีส าคัญซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยในแต่ละ
คณะ เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการ
ชุดย่อย พร้อมทั้งไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือ
ความชดัเจน และก าหนดใหมี้การรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 56-1  One Report 

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงมาตรฐาน
ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยถือเป็นภาระหนา้ท่ีร่วมกนัในการ
ปฏิบติัตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต
ภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษทั บนพ้ืนฐานของการมีจรรยาบรรณเยี่ยงมือ
อาชีพและธ ารงไวซ่ึ้งการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั 
ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและกฎระเบียบของบริษทั  

(2) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหน้โยบายและแนวปฏิบติัในการพิจารณารายการท่ีมีหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความ
ระมดัระวงัในการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือไม่ให้มีการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑข์อง กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
รวมถึงไดมี้การจดัท าคู่มือการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและส่ือสารหลกัการการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหแ้ก่สายงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัและในกลุ่มบริษทัทราบ 
 
บริษทั มีปณิธานในการบริหารจดัการ ตามหลกัการก ากบัดูแล กิจการท่ีดี โดยมุ่งมัน่ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ลูกค้า 
พนกังาน สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ บริษทั ไดใ้ห้ความส าคญัและส่งเสริมการสร้าง
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วฒันธรรม บรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยประธานกรรมการบริษัทได้ก าหนด
นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ ทางผลประโยชนไ์วใ้นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบและถือปฏิบติั
ตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ด้วยจิตส านึกท่ียึดมัน่ในความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งการปกป้องรักษาผลประโยชนข์ององคก์รโดยรวม 

คณะกรรมการบริษทัมีแนวทางท่ีชดัเจนในการพิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น โดยกรณีท่ีบริษทัมี
รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะถือปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การเปิดเผยและการปฏิบติัการของบริษทั
จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรม
ท่ีท ากบับริษทั จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว 

การเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
จะเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) หรือแบบรายงานอ่ืน ๆ ตามแต่
กรณี ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

นอกจากน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ าหนดว่ากรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทั ทราบโดยไม่
ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีท ากบับริษทั หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงใน
บริษทั  

ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัไม่พบการกระท าผิดหรือไดรั้บแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั
การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีขดัต่อการก ากบัดูกิจการของกลุ่ม
บริษทั และบริษทัไม่มีกรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท า
ผิดเก่ียวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 (3) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในท่ีดี  อนัจะ
สามารถช่วยป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ช่วยในการคน้พบขอ้ผิดพลาด ลดความ
เส่ียงทางธุรกิจ และช่วยใหร้ายงานงบการเงินและรายงานทางการเงินอ่ืน ๆ มีความถูกตอ้ง 
เช่ือถือได ้
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เพ่ือช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัและเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ บริษทัมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบและติดตามการปฏิบติังานของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใตร้ะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยเป็นหน่วยงาน
ท่ีมีความเป็นอิสระ สามารถรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมาเพ่ือให้ฝ่าย
บริหารสามารถรับทราบถึงปัญหาหรือขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานไดอ้ย่างทนักาล เพ่ือ
น ามาเป็นขอ้มลูในการก าหนดมาตรการป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและเงินลงทุนของผูถื้อ
หุ้น รวมถึงการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบริษทัและน ามาใช้ในการพิจารณา
ปรับปรุงตลอดจนพฒันาระบบการปฏิบติังานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการสอบทานและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สอบทานเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ตลอดจน
สอบทานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีมีความส าคญัอ่ืน ๆ  

ทั้ งน้ี บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษทั 5 องค์ประกอบในเร่ือง 
สภาพแวดลอ้ม การควบคุมการบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม 

นอกจากน้ี ยงัมีมาตรการและขั้นตอนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบติังาน ครอบคลุม
การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
ไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อนัเป็นการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
และผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอโดยเฉล่ียอย่างนอ้ยเดือนละ 
1 คร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมตามความเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถ
ก ากบัควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ในการประชุมทุกคร้ังมี
การจดัสรรเวลาในการประชุมไวอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือกรรมการจะสามารถ
พิจารณาเร่ืองเขา้วาระประชุมโดยทัว่กนั โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
เป็นผูร่้วมก าหนดวาระประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ทุกประเดน็ท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการ
โดยครบถว้น โดยกรรมการแต่ละคนมีอิสระในการเสนอเร่ืองเพ่ือเขา้รับการพิจารณาในท่ี
ประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรีโดยมีการส่งเสริมใหใ้ชดุ้ลยพินิจท่ี
รอบคอบในทุกประเดน็ท่ีเขา้สู่ท่ีประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัปฏิบติัตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน เร่ือง การ
ประชุมคณะกรรมการอยา่งถกูตอ้ง โดยมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
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จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแลว้จากคณะกรรมการบริษทัอย่างเป็นระบบ 
และมีการรักษาความปลอดภยัเป็นอยา่งดี  

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม และใหส้อดคลอ้งกบัความรับผิดชอบของกรรมการและผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

ในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษทัก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณา
จากภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทั และแนว
ปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั 

6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้การจดัอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ใหแ้ก่
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการท่ีจะ
ด าเนินงานใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน โดยบริษทัได้
ส่งเสริมใหก้รรมการของบริษทัเขา้รับการอบรมกบัสถาบนักรรมการบริษทัไทยในหลกัสูตร
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการอนัจะก่อใหเ้กิด
การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และทนัสมยั 

1.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct)  

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ ด าเนินธุรกิจตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษทั และมีความมุ่งมัน่ ท่ีจะส่งเสริมให้
บริษทั เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดมัน่การด าเนินงาน ดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีเก่ียวขอ้ง  

โดยคณะกรรมการบริษทั มีความมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจ ตามแบบอยา่งดา้นบรรษทัภิบาล มุ่งเนน้ดา้นนิติ
ธรรม โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการเสริม สร้างการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืน ใหแ้ก่ บุคลากร ลกูคา้ ชุมชน และผูมี้ส่วน ไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตก้ารบริหารท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล และ 
อุดมการณ์  

 “พลงังานสะอาด เพ่ือความยัง่ยืน ใส่ใจสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม” 

คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้ าหนดหลกัส าคญัในการด าเนินงานท่ีดี เพ่ือให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทั ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัจะยึดถือแนวปฏิบติัดา้นบรรษทัภิบาลท่ีเป็นสากลและมุ่งมัน่พฒันาการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการมาตรฐานสากลใหสู้งข้ึนอย่างต่อเน่ือง อนัไดแ้ก่ การค านึงถึงสิทธิของผู ้
ถือหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั การใหค้วามส าคญักบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การ
เปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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(2) คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัส าคญัในการด าเนินงานท่ีดีคือ 
Creation Shared Value, Responsibility, Equitable treatment, Accountability, Transparency และ 
Ethics  (CREATE) มาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเคร่งครัดต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งในทุกประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษทั จะจัดให้มีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรม รวมทั้ งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญั มีระบบการติดตาม/  วดัผลการด าเนินงาน และบริหารความเส่ียงอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามหลกัส าคญั
ในการด าเนินงานท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร จะเป็นผูน้ าในดา้นจริยธรรม และเป็น
ตวัอย่างในการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ตลอดจน
ส่งเสริมวฒันธรรมตามหลกัส าคญัในการด าเนินงานท่ีดี ดูแลรับผิดชอบ ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 
และส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิผูบ้ริโภค และการ
ใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งจดัให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวน 
เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนยึดถือและปฏิบติัตามหลกัส าคญัในการด าเนินงานท่ีดีอยา่งครบถว้นและยัง่ยืน 

นอกจากน้ี บริษทัไดป้ระกาศใชแ้นวทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
ยึดหลกัการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยผูบ้ริหารระดบัสูงรับผิดชอบดูแลการมีส่วนร่วม
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรวมทั้งการปรับปรุงช่องทางในการใหค้วามคิดเห็น เพ่ือน าความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียส่ง
ต่อไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั ประกอบดว้ย พนกังาน ผูถื้อหุ้น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งและชุมชนโดยรอบ เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคน เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีหลกัการ
ปฏิบติัท่ีชดัเจน อาทิ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อคู่คา้ การปฏิบติัต่อลกูคา้ เป็นตน้ 

หลกัการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ 

ดว้ยเจตนารมณ์ ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ในอนัท่ีจะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้ โดย
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ จริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัจึงไดจ้ดัท า
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัน้ีข้ึน โดยเป็นการประมวลนโยบาย การดูแลรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ตลอดจนหลกัการด าเนินธุรกิจ ของบริษทัท่ีเป็นมาตรฐานสากล และเพยแพร่ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน
ของบริษทั ไดรั้บทราบแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจน้ี เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทั บรรลุถึง
เป้าหมายธุรกิจควบคู่ไปกบัการ สะทอ้นคุณค่า และวฒันธรรมขององคก์ร พร้อมกนัน้ีบริษทัยงัมุ่งหวงั ใหผู้ร่้วมด าเนิน
ธุรกิจกบับริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบ และยึดมัน่ในหลกัการเดียวกนั เพ่ือการเจริญเติบโต
อยา่งย ัง่ยืนร่วมกนัต่อไป 

 

    จรรยาบรรณธุรกจิของบริษทั ครอบคลุมหวัขอ้ ดงัน้ี 
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1. การเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริต 
3. การมีส่วนไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จรรยาบรรณธุรกิจ 
4. การใชข้อ้มลูภายใน และการรักษาขอ้มลู อนัเป็นความลบั 
5. การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน /การบริหารความเส่ียง และรายงานทางบญัชี /การเงิน 
6.  การรับและการใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด 
7. การจดัหา และการปฏิบติัต่อคู่คา้ 
8. ทรัพยสิ์นทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
9. สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 
10. จรรยาบรรณของพนกังาน 
11. การรับแจง้เหตุ/ขอ้ร้องเรียน/ ขอ้เสนอแนะ/ช่องทางการแจง้เบาะแส ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

และการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส 
12. ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

12.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
12.2 การปฏิบติัต่อลูกคา้ 
12.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้ 
12.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
12.5 การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 
12.6 การปฏิบติัต่อภาครัฐ 
12.7 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
12.8 การปฏิบติัต่อชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
12.9 การใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพ 

13. แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการชดเชย กรณี ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย จากการละเมิดสิทธิ 
 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกจิ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั หรือประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไว ้ขอใหใ้ชดุ้ลย
พินิจเบ้ืองตน้โดยการตั้งค าถามเก่ียวกบัการกระท านั้น กบัตนเองก่อนยติุการด าเนินการ ดงัน้ี  

1. การกระท านั้นขดัต่อกฎหมายหรือไม่  
2. การกระท านั้นขดัต่อนโยบาย และวฒันธรรมองคก์รหรือไม่ 
3. การกระท านั้นเป็นท่ียอมรับ และสามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่  
4. การกระท านั้นท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของ บริษทั หรือไม่  
5. การกระท านั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั อยา่งร้ายแรง หรือไม่ 

** หรือสอบถามผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น ซ่ึงมีหนา้ท่ีใหค้ าแนะน าในขั้นตน้ หรือ สอบถามโดยตรงไปยงั
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูในเร่ืองนั้นๆ 

รายละเอียดและแนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) บริษทัได ้ 
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เผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและสาธารณชนไดรั้บทราบ ไดท่ี้ website ของบริษทั  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th หรือ Scan QR Code  
 
     ทั้งน้ี ในปี  2568 กลุ่มบริษทัทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ไดจ้ดัท าแบบทดสอบ เพ่ือทบทวนความรู้ดา้นจรรยาบรรณใน

การด าเนินธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) กบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั เพ่ือใหย้ึดถือเป็นแนวทาง
ในการท างาน และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกันิติธรรม มีความโปร่งใส ให้ความส าคญัต่อลูกคา้ มี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดทุ้กกลุ่ม  

 

1.3   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากบัดูแลกิจการในรอบปีที่ ผ่านมา 

1.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับดูแล
กจิการที่ด ีหรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษทั ในปี 2568 ประกอบด้วย  

 กลุ่มบริษทัทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ไดท้บทวน “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั” และ คู่มือพนกังาน 
ท่ีก าหนดหลกัการด าเนินงานของบริษทัและการปฏิบติังานของพนกังาน  โดยบริษทัใหค้วามส าคญั
ต่อการพฒันาความรู้ควบคู่กบัการรักษาคุณธรรมและจริยธรรม โดยใชห้ลกัธรรมในพระพุทธศาสนา 
โดยมีหลกัอิทธิบาท 4 อนัเป็นหนทางแห่งความส าเร็จในการท างาน  หลกัพรหมวิหาร 4  เพ่ือสร้าง
ความสุขท่ีสมดุล เพ่ือคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่างย ัง่ยืน หลกัอริยสัจ 4 เพ่ือปรับใชใ้นการท างาน ให้เห็นว่า
ทุกข์คือปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน ตอ้งคน้หาสาเหตุของปัญหา ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา 
และแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในองคก์ร โดยผ่านการ Orientation พนกังานท่ีมาเร่ิมงานใหม่
ในปี 2568    
          เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) 
และหลกัธรรมเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรับพนกังาน โดยให้ยึดถือเป็นแนวทางในการท างาน และปฏิบติั
หน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกันิติธรรม มีความโปร่งใส ให้ความส าคญัต่อลูกคา้ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ให้รับทราบและปฏิบติัตามไดอ้ย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างย ั่งยืน พร้อมทั้ งได้ท าแบบทดสอบเร่ือง 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ดว้ยตนเองผ่านโทรศพัทมื์อถือ หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC. ตาม QR 
Code ท่ีส่งในแอพลิเคชนักลุ่มไลนข์องทุกหน่วยงาน และบริษทัในเครือ ( website ของบริษทั) 

  http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th ห รือ  Scan 

QR Code  
     ทั้งน้ี ในปี  2568 กลุ่มบริษทัทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ไดจ้ดัท าแบบทดสอบ เพ่ือทบทวนความรู้ดา้น

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ( Code of Conduct ) กบั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
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ทุกคน เพ่ือใหย้ึดถือเป็นแนวทางในการท างาน และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกันิติ
ธรรม มีความโปร่งใส ใหค้วามส าคญัต่อลกูคา้ มีความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดทุ้ก
กลุ่ม  

 

 ส่งเสริมความตระหนกัรู้และการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล และจริยธรรมธุรกิจทีพีไอโพลีน
เพาเวอร์ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ โดยจดัอบรม
ทบทวนใหค้วามรู้ในรูปแบบ E-Learning แก่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เก่ียวกบั
การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  การต่อตา้นการ
ทุจริต รวมถึงการส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ ตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษทั (Code of Conduct) ท่ีไดมี้การจดัท าใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั  เพ่ือใหเ้กิดการ
ตระหนกัรู้และมีแนวทางในการปฏิบติัท่ีดี  โดยในปี 2568 บริษทัไดจ้ดัให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคน ท่ีเขา้ใหม่จดัท าแบบทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เพ่ือวดัผลความ
เขา้ใจ  นอกจากน้ีไดส่้งเสริมให้มีการก าหนดกระบวนการและกลไกในการบริหารจดัการใน
กรณีมีการร้องทุกข ์แจง้เบาะแส กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ และการทุจริต
คอรัปชนั เพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือการ
เติบโตอย่างย ัง่ยืน โดยในรอบปี 2568  ไม่มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และรวมถึงไม่มีกรณี
การฝ่าฝืนการทุจริตคอรัปชนั และ บริษทัไม่พบการกระท าผิดหรือไดรั้บการแจง้เบาะแสและขอ้
ร้องเรียนเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีขดัต่อหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษทั และบริษทัไม่มีกรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคน หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องท าผิดเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

 ในส่วนของการพฒันาบุคลากร บริษทัไดเ้ขา้ร่วม “โครงการ ESG DNA ส าหรับพนกังาน
องค์กร” กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นปีแรก เพื่อปลูกฝังกรอบความคิดดา้น
ความย ัง่ยนืใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั 

 ในดา้นบรรษทัภิบาลและความร่วมมือระดบัสากล บริษทัไดย้กระดบัความน่าเช่ือถือ ดว้ย
การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของ United Nations Global Compact (UNGC) ซ่ึงเป็นเครือข่าย
ความย ัง่ยนืท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก ภายใตอ้งคก์ารสหประชาชาติ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจท่ีเคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน แรงงาน ส่ิงแวดลอ้ม และการตา้นทุจริต อยา่ง
เป็นรูปธรรม 
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 บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยน าหลักการทั้ ง 10 
ประการของ UNGC ซ่ึงครอบคลุมด้าน สิทธิมนุษยชน แรงงาน ส่ิงแวดล้อม และการ
ต่อตา้นการทุจริต มาเป็นส่วนหน่ึงของกรอบการก ากบัดูแลและการด าเนินงานของบริษทั 
บริษทัไดบู้รณาการหลกัการของ UNGC เขา้กบั นโยบายด้าน ESG ระบบการบริหาร
จดัการความเส่ียง การก ากบัดูแลกิจการ และแนวปฏิบติัทางธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง และการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย
อยา่งเหมาะสม 
      นอกจากน้ี บริษทัจะมีการเปิดเผยความกา้วหนา้ในการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยืนและ 
ESG อยา่งต่อเน่ืองผา่นรายงานขององคก์ร ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น Communication on Progress 
(CoP) ตามแนวทางของ UNGC เพื่อสะทอ้นความมุ่งมัน่ในการสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยืนใน
ระยะยาวใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง บริษัทได้จัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปี เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการทบทวนและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน โดยไดก้ าหนดตวัช้ีวดัท่ีครอบลคลุมถึงผลการด าเนินงานดา้น
ความยัง่ยืน (ESG) ซ่ึงกระบวนการประเมินประกอบดว้ยการประเมินคณะกรรมการบริษทัทั้ง
คณะ การประเมินรายคณะ การประเมินรายบุคคล (ส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุด
ย่อย) รวมถึงการประเมินผลการปฎิบติังานของผุบ้ริหารระดบัสูง (CEO) / ประธานคณะจดัการ 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การขบัเคล่ือนองคก์รเป็นไปตามเป้าหมายและยทุธศาสตร์ท่ีวางไว ้

 พิจารณาทบทวนขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน  เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านกังาน ก.ล.ต.  

 ดว้ยความมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน ค านึงถึงการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณคู่คา้ดา้น
การจดัซ้ือ จดัหา ว่าจา้ง (Supplier Code of Conduct) ของ บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในเครือ ฉบบัปรับปรุงลงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2568 - ค าช้ีแจง (ฉบบัปรับปรุง 2568) 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานและแนวปฎิบติัส าหรับคู่คา้ ท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่ม
บริษทั รวมถึงไดป้รับปรุงนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยืน ฉบบัลงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2568 

ดูรายละเอียดได้ท่ี website ของบริษทั http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-

aboutus/supplier-code-of-conduct-th หรือ Scan QR Code  และรายละเอียด นโยบายการ
จัดซ้ือจัดจ้างอย่ างย ั่งยืน https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/sustainability-procurement-policy  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/sustainability-procurement-policy
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หรือ Scan QR Code  

 ส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ ให้สอดคลอ้งกับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ โดยใหค้วามรู้แก่กรรมการ เก่ียวกบัการป้องกนั
การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยในรอบปี 2568 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลไดด้ าเนินการครบถว้นไม่พบความขดัแยง้ท่ีเป็นสาระส าคญั รวมถึง
สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุมและสัมมนาในเร่ืองต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี  เช่น หลกัสูตร  “Refreshment Training Program (RFD)  และ  Subsidiary 
Governance Program (SGP) เป็นหลกัสูตรส าหรับกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง”  และ 
หลกัสูตร “Role of the Chairman  Program(RCP) และหลกัสูตรเจาะลึกส าหรับกรรมการ
ตรวจสอบ (Advanced Audit Committee Program : AACP) ส าหรับกรรมการบริษทั ท่ีท าหนา้ท่ี
ประธานกรรมการ” โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เป็นตน้  

 บริษทัมีการจดัประชุมระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยในปี 2568 มีการประชุมระหว่าง
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 คร้ัง เพ่ือหารือในการก ากบัดูแลการบริหารงานใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคห์ลกัและเป้าหมายองค์กร และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีประธานกรรมการ 
ไดส้รุปประเดน็การหารือ เพ่ือน าเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
เพ่ือรับทราบประเดน็ดงักล่าว 

 มีการทบทวนนโยบายรักษาความปลอดภยัใหก้บัระบบสารสนเทศของบริษทัและบริษทัในเครือ 
(IT Security) เพ่ือใหมี้ความมัน่คงทางดา้นไซเบอร์มากยิ่งข้ึน 

 รายงานการประเมินความเส่ียงองคก์ร และมาตรการรองรับความเส่ียง และโอกาสท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดเป้าหมายในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี ค.ศ. 2037 ซ่ึงเร็วกวา่ท่ีประเทศไทยไดป้ระกาศเจตนารมยท่ี์จะบรรลุเป้าภายในปี ค.ศ. 
2050  

 บริษทัไดด้ าเนินการปรับปรุงงานดา้นสิทธิมนุษยชนให้มีความครอบคลุมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) มากยิ่งข้ึน โดยครอบคลุม พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ และชุมชน
ท้องถ่ิน โดยก าหนดเป็นนโยบายของบริษัททั้ งจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
จรรยาบรรณคู่คา้ 

 ดา้นการจดัซ้ือ จดัหา ว่าจา้ง (Supplier Code of Conduct) ท่ีท าร่วมกนักบัคู่คา้ และการปฏิบติั
ตามบทบญัญติัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัการสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศและมาตรฐานแรงงาน
ระหว่างประเทศ รวมถึงปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติและปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐานและสิทธิในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
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พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 และเคารพต่อองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labor Organization : ILO)   

 พิจารณาทบทวน ขอ้มลูการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ย กรอบการบริหารความเส่ียงของ
องคก์ร ท่ีไดรั้บการยอมรับวา่เป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารความเส่ียง และเป็นหลกั
ปฏิบติัท่ีสากลยอมรับ  

 ในปี 2568 มีพนกังานร่วมประเมินความพึงพอใจและความผูกพนัองค์กรร้อยละ 84.41 ของ
พนกังานทั้งหมด  มีระดบัความพึงพอใจในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 81.28 ระดบัความผกูพนัของ
พนกังานต่อบริษทัอยูท่ี่ร้อยละ 90.65 โดยรวมระดบัความพึงพอใจและความผกูพนัของพนกังาน
อยูท่ี่ร้อยละ 83.70 

 

         นอกจากน้ีบริษัทยงัได้น าผลส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานท่ีได้ ไป
ปรับปรุงสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนักงานในเทศกาลต่างๆท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหพ้นกังานมีความผกูพนัองคก์รมากยิ่งข้ึน 

 
1.3.2   การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดสี าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้ 

บริษทัไดท้บทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอา้งอิงจากหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงหลกัปฏิบติัส่วนใหญ่บริษทัไดย้ึดถือปฏิบติัแลว้  

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาน าหลกัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนปี 2560  หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่ีออกโดยส านกังาน ก.ล.ต. มาปรับใชโ้ดยได้
พิจารณาและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าขององคก์ร (Governing Board) โดยบริษทัค านึงถึงหลกัปฏิบติั
ดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเขา้ใจถึงประโยชน์และความส าคญัของการน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code ซ่ึงเนน้
การบูรณาการประเด็นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือน าไปใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการเพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเป็นอยา่งดี ประกอบดว้ย 8 หมวดหลกั ดงัน้ี 
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หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื (Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board) 

 

หลกัปฏิบัต ิ1.1  
คณะกรรมการควรเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลใหอ้งคก์รมีการ

บริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 
(1)  การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
(2)  การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
(3)  การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 
 

หลกัปฏิบัต ิ1.2              
ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน คณะกรรมการควรก ากบัดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล (governance 

outcome) อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
(1)  สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 
(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ethical 

and responsible business)  
(3) เป็นประโยชนต่์อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม (good corporate citizenship)  
(4) สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (corporate resilience) 
 

หลกัปฏิบัต ิ1.3 
คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

(duty of care) และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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หลกัปฏิบัต ิ1.4 
คณะกรรมการควรเขา้ใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
หลกัปฏิบัต ิ2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 

and Central ideas) 

หลกัปฏิบัต ิ2.1 
คณะกรรมการควรก าหนดหรือดูแลให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยัง่ยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าใหท้ั้งกิจการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
สงัคมโดยรวม 

หลกัปฏิบัต ิ2.2  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง

และ/ หรือประจ าปีของกิจการสอดคลอ้งกับการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

 

หลกัปฏิบัต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มปีระสิทธิผล (Effectiveness) 

หลกัปฏิบัต ิ3.1 
คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้ งในเร่ืองขนาด 

องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ท่ีก าหนดไว ้

หลกัปฏิบัต ิ3.2 

คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่า องคป์ระกอบและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

หลกัปฏิบัต ิ3.3  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจน เพ่ือให้

ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้
หลกัปฏิบัต ิ3.4  
ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจใหค้ณะกรรมการน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

หลกัปฏิบัต ิ3.5  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหก้รรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 
หลกัปฏิบัต ิ3.6  
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คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัย่อย
และกิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัย่อยและกิจการ
อ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

หลกัปฏิบัต ิ3.7  
คณะกรรมการควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถกูน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปดว้ย  
หลกัปฏิบัต ิ3.8  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท

หนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทุก
คนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

 

หลกัปฏิบัต ิ3.9  
คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถเขา้ถึง

ข้อมูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ 

หลกัปฏิบัต ิ4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร (CEO and People Management) 

หลกัปฏิบัต ิ4.1 
คณะกรรมการควรด าเนินการใหม้ัน่ใจวา่มีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง

ใหมี้ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
หลกัปฏิบัต ิ4.2 
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบัต ิ4.3 
คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
หลกัปฏิบัต ิ4.4  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้จ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติ  5  ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Operations)  

หลกัปฏิบัต ิ5.1 
คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

สร้างคุณประโยชนต่์อลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 
หลกัปฏิบัต ิ5.2  
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คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 

 
หลกัปฏิบัต ิ5.3  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

หลกัปฏิบัต ิ5.4 
คณะกรรมการควรจดัใหมี้กรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ
และพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของ
กิจการ 

 

หลกัปฏิบัต ิ6  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบัต ิ6.1 
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้

บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
หลกัปฏิบัต ิ6.2  
คณะกรรมการตอ้งจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 
หลกัปฏิบัต ิ6.3  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของ
บริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

 
หลกัปฏิบัต ิ6.4  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน และ

ส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง  
หลกัปฏิบัต ิ6.5  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 
 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity)  

หลกัปฏิบัต ิ7.1  
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คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
ต่าง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัปฏิบัต ิ7.2  
คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 
หลกัปฏิบัต ิ7.3  
ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว้่า 

กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หลกัปฏิบัต ิ7.4 
คณะกรรมการควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 
หลกัปฏิบัต ิ7.5  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท า

หนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม
กนั และทนัเวลา  

หลกัปฏิบัต ิ7.6  
คณะกรรมการควรส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders)  
 

หลกัปฏิบัต ิ8.1   
คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่ ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
หลกัปฏิบัต ิ8.2     
คณะกรรมการควรดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 
หลกัปฏิบัต ิ8.3    
คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้น 
ทั้งน้ี ในปี 2568 มีเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาก าหนดมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม ดงัน้ี  

คณะกรรมการไม่ไดมี้การก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจาก
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบั  ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการอิสระแต่ละท่านท่ี
เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยจากผลปฏิบติังานตลอด
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและไม่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์อีกทั้งพิจารณาจากโครงสร้างธุรกิจปัจจุบนัของบริษทั การด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
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ทั้งน้ี บริษทัปฏิบติัตามแนวทางท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย และเป็นไปตามวฒันธรรมองคก์รของบริษทั โดยบริษทัได้
พิจารณาแลว้ เห็นว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่มีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี คุณสมบติัและความเป็นอิสระของกรรมการ
ดงักล่าว 

 
 

1.3.3   การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีนเร่ืองอื่นๆ  

ดว้ยผลส าเร็จจากการท่ีกลุ่มทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง
มาโดยตลอด ส่งผลให ้ 

1. บริษทัไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการในโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน
ไทย (CGR) ประจ าปี 2568  โดยบริษทัไดรั้บการประเมินในระดบั 4 ดาว “ดีมาก” (Very Good CG 
Scoring) ซ่ึงด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดว้ยความสนบัสนุนของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. 

2. บริษทัไดรั้บการประเมิน “หุน้ย ัง่ยืนระดบั AA” ประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings : AA) จากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. บริษทัไดรั้บรางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Award) ประจ าปี 2568 ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีไดรั้บการ
ประเมินสถานะการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยืน (จากรายงานความยัง่ยืน และแบบ 56-1 One Report ปี 2568) 
ของสมาชิกองคก์รประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยืน (Sustainability Disclosure Community : SDC)  

 

 

 

 

 


