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ประวตัิโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์  
(ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง) 
ประเภทกรรมการ  : รองประธานกรรมการ 
อายุ   : 74  ปี 
ประวตัิการศึกษา  : รัฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  35/2005 
 

ประวตัิการทาํงาน:  
           ม.ค. 2559 – ปัจจุบนั  -            รองประธานกรรมการ บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  

           2550 – ม.ค. 2559    -            กรรมการ บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  

2541-2546,2548-ปัจจุบนั  - กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
2541-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ คอนกรีต 
2545-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก. พลาสติก โพลีน  
2552-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 
2553-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก. อุตสาหกรรมสหธญัญพืช 
2553-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก.ไทยปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม 
2553-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์  
ก.ค.2557-ปัจจุบนั   - กรรมการบริหาร บจก. มอนโดไทย 
ต.ค.2556-ม.ค.2558, ส.ค. 2559-ปัจจุบนั - กรรมการบริหาร บจก. ไนเตรทไทย 

2552-ส.ค.2556   - กรรมการ บจก. ไนเตรทไทย 
2544-2554   - กรรมการสมาคม บริษทัจดทะเบียนไทย 
เม.ย.-ธ.ค.2540   - กรรมการ สมาคมบริษทัเงินทุน 
2538-2540   - กรรมการ ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพยก์รุงเทพ 
2538-2540   - นายกสมาคม สมาคมนายหนา้ช่วงบริษทัหลกัทรัพย(์Sub-Broker) 
2529-2540   - กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เงินทุนหลกัทรัพย ์คาเธ่ยไ์ฟนแ์นนซ์ 
2520-2525   - เลขานุการตรี กระทรวงการต่างประเทศ 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่  :     

- กรรมการรองผูจ้ ัดการใหญ่อาวุโส / กรรมการบริหาร บริษัท ทีพีไอ โพลีน จาํกัด 
(มหาชน) 
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การเข้าร่วมประชุมประจําปี 2564 : 
           1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  มีจาํนวน 12 คร้ัง เขา้ประชุม 12 คร้ัง 
           2.  เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  - สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                          - วิสามญัผูถื้อหุน้  -  คร้ัง เขา้ประชุม  -  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 6,019,189.00 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.072(ณ  วนัท่ี 30 ธันวาคม 
2564) 
การเป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม  

:   เป็นคู่สมรสของนายประชยั  เล่ียวไพรัตน์ 
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ประวตัิโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายภากร เล่ียวไพรัตน์  
(ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง) 
ประเภทกรรมการ  : กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
อายุ   : 41  ปี 
ประวตัิการศึกษา  : Master of Public and Private Management ,NIDA 
     : CEDI-BABSON ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP PROGRAM     
     รุ่น 1/2556 
    : Young F.T.I Elite รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
    : Executive Development Program  รุ่น 10 กระทรวงการคลงั 
    : หลกัสูตร เรียนรู้สู่กรููเศรษฐกิจ รุ่น 3 กระทรวงการคลงั 

    : Energy Executive Program รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรม 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  132/2559 
 
ประวตัิการทาํงาน: 

           2559 - ปัจจุบนั              -            กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
2550 - ปัจจุบนั  - กรรมการ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
2562 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร  บมจ. ทีพีไอ โพลีน  
2552 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 
2553 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ โพลีน  ชีวะอินทรีย ์
2553 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ บริการ 
2553 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์(อินเตอร์เนชัน่แนล) 
2557 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ พาณิชย ์
ก.ค.2558 - ปัจจุบนั - กรรมการบริหาร บจก. ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ 
2550 - 2551  - Investment Analyst  บมจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมเอม็เอฟซี 
2549 - ปัจจุบนั  - กรรมการบริหาร บจก.ไทยปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม 
2545 – 2550  - ผูค้วบคุมงาน บมจ.อุตสาหกรรมไทยปิโตรเคมีกลัไทย 
2550 – ปัจจุบนั  - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ไนเตรทไทย 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่  :   

- กรรมการบริหาร บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) 



ส่ิงทีส่่งด้วยลาํดบัที ่3 

29 
 

การเข้าร่วมประชุมประจําปี 2564 : 
                       1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 12 คร้ัง เขา้ประชุม 12 คร้ัง 
                        2. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  - สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                                        - วิสามญัผูถื้อหุน้  -  คร้ัง เขา้ประชุม  -  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 5,325,591.00 หุน้ คิดเป็นร้อยละ0.063 (ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564) 
การเป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม  

: เป็นพี่ชาย  นายภคัพล  เล่ียวไพรัตน์ และเป็นนอ้งชายของ  นางสาวภทัรพรรณ  เล่ียวไพรัตน์ 
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ประวตัิโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : ดร.อภิชยั  จนัทรเสน  
ประเภทกรรมการ  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง) 
อายุ   : 73  ปี 
ประวตัิการศึกษา  : นิติศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลยัปารีส 
     (ซอร์บอน)  ฝร่ังเศส 
    : นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    : เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมและศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยภา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 24/2551 
- Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 2/2550 
- Developing Corporate Governance Policy ปี 2549 
- Finance for Non-Finance Director รุ่นท่ี 11/2547 
- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  5/2546 
- TFRS 9 Financial Instruments: Overview and key challenges ปี 2017 
- Enhancing Audit Committee Excellences through Internal Audit ปี 2017 
- ธุรกิจในยคุแห่งความผนัแปรปกติ ปี 2560 
- Cyber Resilience Leadership ปี 2017 

 

ประวตัิการทาํงาน:  
          ม.ค. 2559 - ปัจจุบนั -            กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 

2543 - ปัจจุบนั  - กรรมการและท่ีปรึกษากฎหมาย บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
2548 - ปัจจุบนั  - กรรมการ บมจ. สยามกลการ 
2554 - ปัจจุบนั  - กรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
2546 - 2556  - ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทนบมจ.สมัมากร 
                                  -  กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.สมัมากร 
2543-2556                   - กรรมการท่ีปรึกษาแก่คณะจดัการ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย 
2537-2556  - กรรมการ บมจ. สมัมากร 
2540-2543  - อุปนายก สภาทนายความ  
ม.ค.2530-มิย.2543  - ท่ีปรึกษากฎหมาย  บจก.นารายณ์ภณัฑ ์ (บริษทั ร่วมทุนกบั                
                                                          กระทรวงอุตสาหกรรม) 
    - ท่ีปรึกษากฎหมาย สาํนกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน                          
                                                         โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
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    - ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก.วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย  
                   (รัฐวสิาหกิจ สงักดักระทรวงคมนาคม) 

    - ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. อู่กรุงเทพ (รัฐวิสาหกิจ สงักดั 
                                                         กระทรวงกลาโหม) 
    - ท่ีปรึกษากฎหมาย มูลนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหิดล 
    - ท่ีปรึกษากฎหมาย มูลนิธิโรคไตแห่งประเทศไทย 
    - ท่ีปรึกษากฎหมาย มูลนิธิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
    - ท่ีปรึกษากฎหมาย มูลนิธิสวนสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต ์
    - ท่ีปรึกษากฎหมาย ทุนส่งเสริมดนตรีคลาสสิก ในพระอุปถมัภ ์       
                                                         สมเดจ็พระเจา้พี่นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันากรมหลวงนราธิวาส 
                                                         ราชนครินทร์     
การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่  :   
- กรรมการและท่ีปรึกษากฎหมาย บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
การเข้าร่วมประชุมประจําปี 2564  : 

                       1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 12 คร้ัง เขา้ประชุม 12 คร้ัง 
                       2.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน  5  คร้ัง เขา้ประชุม  5  คร้ัง 
                       3.  เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  - สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                                        - วิสามญัผูถื้อหุน้  -  คร้ัง เขา้ประชุม  -  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : -ไม่มี- 
การเป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม  

:    -ไม่เป็น- 
การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  : 
1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
  : ไม่เป็น 
2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ(เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
  : ไม่เป็น 
3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ(เช่น 
การซ้ือ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน)โดยระบุขนาดของรายการดว้ย(ถา้มี) 

 : ไม่มี 
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ประวตัิโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 
ช่ือ-นามสกลุ  : นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ 
(ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง) 
ประเภทกรรมการ  : กรรมการอิสระ  
อายุ   : 73    ปี 
ประวตัิการศึกษา :   รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
       นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมพเิศษ :  หลกัสูตรวิทยากรกรมท่ีดิน รุ่นท่ี 2 กองการเจา้หนา้ท่ี กรมท่ีดิน (พ.ศ. 2522)  

     หลกัสูตรกองอาํนวยการรักษาความมัน่คง ภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) กองทพับก (พ.ศ.2522) 
      หลกัสูตรโรงเรียนนกับริหาร งานท่ีดิน ระดบัสูง รุ่นท่ี 3 กองการเจา้หนา้ท่ีกรมท่ีดิน (พ.ศ.2527) 
      หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง รุ่นท่ี 30 วิทยาลยัการปกครอง กรมการปกครอง (พ.ศ.2536) 
      หลกัสูตรผูบ้ริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบัสูง (CIO) (พ.ศ.2546) 

     หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สาํหรับนกับริหารระดบัสูงรุ่นท่ี 8  
                ของสถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   : 
 - Director Accreditation   Program (DAP) รุ่น 112/2014  
- Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 19/2014 
- Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 119/2015 
 
ประวตัิการทาํงาน : 
ม.ค.2559-ปัจจุบนั        -  กรรมการอิสระ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 
25 มิ.ย.2561-ปัจจุบนั    - ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) 
2529                             - เจา้พนกังานท่ีดินจงัหวดัอุตรดิตถ ์กรมท่ีดิน 
2529-2531                    - เจา้พนกังานท่ีดินจงัหวดันครนายก กรมท่ีดิน 
2531-2532                    - เจา้พนกังานท่ีดินจงัหวดันนทบุรีและสาขาบางใหญ่ กรมท่ีดิน 
2532-2533                    - เจา้พนกังานท่ีดินจงัหวดัภูเกต็ กรมท่ีดิน 
2533-2535                    - เจา้พนกังานท่ีดินจงัหวดัชลบุรี กรมท่ีดิน 
2535-2538                    - ผูอ้าํนวยการกองหนงัสือสาํคญั กรมท่ีดิน 
2538-2541                    - ผูอ้าํนวยการกองจดัท่ีดิน กรมท่ีดิน 
2541-2542                    - ผูอ้าํนวยการกองควบคุมธุรกิจท่ีดิน กรมท่ีดิน 
2542-2543                    - ผูต้รวจราชการ กรมท่ีดิน 
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2543                             - เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน (งานท่ีดิน) กรมท่ีดิน 
2543-2545                    - ผูอ้าํนวยการสาํนกัมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน กรมท่ีดิน 
2545-2551                    - รองอธิบดี กรมท่ีดิน 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่  : 
- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา/กรรมการค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล

บริษทั  แอล.พ.ีเอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ บริษทั ตงฮวัโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
การเข้าร่วมประชุมประจําปี 2564 : 
              1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  มีจาํนวน 12 คร้ัง เขา้ประชุม 12 คร้ัง 
              2.  เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้   - สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                             - วิสามญัผูถื้อหุน้  -  คร้ัง เขา้ประชุม  -  คร้ัง 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ :   171  หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.00 (ณ วนัท่ี30 ธนัวาคม 2564 ) 
การเป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอาํนาจควบคุม/หรือบุคคลทีไ่ด้รับการ
เสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม :               ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดังต่อไปนีก้บับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา : 
1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
  : ไม่เป็น 
2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
  : ไม่เป็น 
3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ(เช่น 
การซ้ือ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน)โดยระบุขนาดของรายการดว้ย(ถา้มี) 
             : ไม่มี 
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ประวตัิโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายวนัชยั  มโนสุทธิ  
(ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง) 
ประเภทกรรมการ  : กรรมการอิสระ 
อายุ   : 71   ปี 
ประวตัิการศึกษา  : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
    : บญัชีบณัฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 

- Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี  18/2002   
 
ประวตัิการทาํงาน :  

          มี.ค. 2559 - ปัจจุบนั -            กรรมการอิสระ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 

           2542 - 2544  - ผูช่้วยกรรมการอาํนวยการ (EXECUTIVE V.P.)  
     ธนาคารทิสโก ้ จาํกดั (มหาชน) 
       2545 - 2550  - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จาํกดั  

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่  :  -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมประจําปี 2564  

                 1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  มีจาํนวน 12 คร้ัง เขา้ประชุม 12 คร้ัง 
                 2.  เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้   - สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                                - วิสามญัผูถื้อหุน้  -  คร้ัง เขา้ประชุม  -  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : -1,000,000 หุน้ คิดเป็น ร้อยละ 0.00 (ณ วนัท่ี30 ธนัวาคม 2564 ) 
การเป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม  

  : -ไม่เป็น- 
 การมีความสัมพันธ์ในลกัษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  : 
1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
  : ไม่เป็น 
2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ(เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
  : ไม่เป็น 
3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ(เช่น 
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การซ้ือ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน)โดยระบุขนาดของรายการดว้ย(ถา้มี) 
 : ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


