
เร่ือง   นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  -  บริษัท ทพีไีอ โพลนี  เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัท
ในเครือ 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลมีความสาํคญั  เพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ (Customer) คู่คา้ 
(Supplier) ของพนกังาน (Employee) และหรือของผูเ้ก่ียวขอ้ง (Visitor or All concerned) กบัธุรกิจของ
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ ไดรั้บการเกบ็รวบรวม การเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งปลอดภยั  ใชง้านตามวตัถุประสงคท่ี์เจา้ของขอ้มูลยนิยอมและเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไว้
ดงัต่อไปน้ี 

1. การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนบุคคล 

� บริษทัฯ ใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่คา้ ของพนกังานและของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งสูงสุด 
� บริษทัฯ จะขอขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะเท่าท่ีจาํเป็นในการใชง้าน หรือ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  และ

จะขอจาก 

       เจา้ของขอ้มูลโดยตรง 

2. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

� บริษทัฯ จะแจง้วตัถุประสงคก์ารเกบ็ ใช ้เปิดเผยขอ้มูลและแจง้สิทธิใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบและ
ยนิยอมแต่แรก โดย 

บริษทัฯ จะทาํการเกบ็รวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินงาน
ของธุรกิจเช่น การจดัซ้ือจดัจา้ง การทาํสญัญา การทาํธุรกรรมทางการเงิน การดาํเนินกิจกรรมบริษทัฯ การ
ติดต่อประสานงานต่างๆ หรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การจดัทาํ
ฐานขอ้มูลวิเคราะห์และพฒันากระบวนการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีไม่ตอ้งหา้ม
ตามกฎหมาย และ/หรือ เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯ จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของ
ขอ้มูลหรือตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านั้น 

บริษทัฯ จะไม่ทาํการใดๆ แตกต่างจากท่ีระบุในวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เวน้แต่ 

� ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูลทราบและไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
� เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 



3. การเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การเกบ็รวบรวม 

� บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการเกบ็ การใช ้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งรัดกมุ เหมาะสม เพียงพอ
และปลอดภยั 

� บริษทัฯ จดัใหมี้ผูค้วบคุม ผูป้ระมวลผล เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูล
ส่วนบุคคลมีการใชต้รงตามวตัถุประสงค ์ไม่นาํไปใชเ้กินกวา่การยนิยอม หรือไม่ทาํใหเ้กิดความ
เสียหายใด ๆ กบัเจา้ของขอ้มูล 

� ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลดา้นชาติพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือ
ในลทัธิศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม ความพิการ ฯลฯ หากจาํเป็นตอ้งเกบ็ ใช ้เปิดเผย 
บริษทัฯ จะขอความยนิยอมจากเจา้ของมูลโดยชดัแจง้และใชอ้ยา่งระมดัระวงัเป็นความลบั 

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

� เจา้ของขอ้มูล มีสิทธิในการเขา้ถึง ตรวจสอบ ถอนความยนิยอมขอ้มูลนั้นไดง่้ายตลอดเวลาท่ีมีการ
เกบ็รักษารวมถึงเจา้ของขอ้มูลท่ีเป็นชาวต่างชาติ ต่างดา้ว จะเกบ็และใชข้อ้มูลเช่นเดียวกบัขอ้มูลคน
ไทย 

� การเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 
� การขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
� การขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
� การคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
� การขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
� การขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
� การขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (Right to Rectification) 
� สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 

� บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษทัในเครืออาจมีการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานภาครัฐตามขอ้บงัคบัของกฎหมายหรือตาม
คาํสัง่ศาลหรือตามคาํสัง่เจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจ โดยขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บการเกบ็รักษาเป็น
ความลบั ทั้งในรูปเอกสารและขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้งในระหวา่งการส่งผา่นขอ้มูลทุกขั้นตอน 
การส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปหน่วยงานภายนอก หรือต่างประเทศ  บริษทัฯ จดัใหมี้ขอ้ตกลงกบั



หน่วยงานภายนอกหรือประเทศปลายทาง ใหก้ารคุม้ครองท่ีเหมาะสม เพียงพอหรือตามท่ีกฎหมาย
กาํหนดอยา่งเคร่งครัด        

6. แนวทางในการดําเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

� ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็และใชง้าน บริษทัฯ จะรักษาเสมือนหน่ึงเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
เอง หา้มมิใหผู้ใ้ดละเมิด เปิดเผย เขา้ถึง นาํไปหาประโยชน์ส่วนตวั หรือทาํลายขอ้มูลน้ีโดยไม่ไดรั้บ
อนุมติัจากผูค้วบคุมขอ้มูล ผูฝ่้าฝืนจะถูกพจิารณาลงโทษในอตัราสูงสุด จะดาํเนินคดีถึงท่ีสุด รวมถึง
ตอ้งชดใชค้วามเสียหายท่ีเกิดข้ึนเตม็จาํนวนตามอตัราท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนและแก้ไขเปลีย่นแปลงข้อมูลนโยบายส่วนบุคคล 

� บริษทัฯ อาจทาํการแกไ้ขปรับปรุงเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราวเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้กาํหนดทางกฏหมาย และการเปล่ียนแปลงการดาํเนินการของบริษทัฯ และเม่ือมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงเช่นวา่นั้น บริษทัฯจะประกาศใหท้ราบอยา่งชดัเจน ทั้งน้ี หากจาํเป็นตอ้งขอความ
ยนิยอมจากท่านเราจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพ่ิมเติมดว้ย 

8. ช่องทางการตดิต่อ 

        ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
การเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล การใชสิ้ทธิ หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ สามารถติดต่อ ไดต้ามช่องทาง
ดงัต่อไปน้ี 

1. เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ฝ่ายบุคคล ชั้น 8 อาคารทีพีทาวเวอร์  เลขท่ี 26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 
10120 

โทรศพัท ์(66) 2213 1039, (66) 2285 5090 

Email : DPO@tpipolene.net 

2. สถานทีต่ิดต่อ: 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 26/56 ถนนจนัทนต์ดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 



โทรศพัท ์(66) 2213 1039, (66) 2285 5090  โทรสาร (66) 2213 1035, (66) 2213 1038 

เวบ็ไซด ์www.tpipolenepower.co.th 

 


